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Jurtks conbva ol cancer

VOLVER AL TRABAJO DESPUES DEL CANCER:
cqué debo saber?

Volver a trabajar es un derecho y una necesidad

3 pasos clave para hacerlo con garantias:
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Conoce tu Prepara
situacion
legal

El retorno
el retorno


https://projectes.fundesplai.org/recull/wp-content/uploads/sites/88/2025/07/Ara_discapacitat_alchol.pdf?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=recull-de-premsa-taula-del-tercer-sector-110725
https://projectes.fundesplai.org/recull/wp-content/uploads/sites/88/2025/07/Ara_discapacitat_alchol.pdf?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=recull-de-premsa-taula-del-tercer-sector-110725
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Revisa
el convenio colectivo
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ﬁa 2.PREPARA EL RETORNO, INVOLUCRA A LA EMPRESA
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Pide un referente
de retorno:
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El despido por
incapacidad permanente ya no
es automatico desde mayo 2024
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https://juntscontraelcancer.cat/el-govern-es-fa-resso-del-tribunal-de-justicia-de-la-unio-europea-i-elimina-lextincio-de-la-relacio-laboral-per-incapacitat-permanent-total/
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Revisa permisos laborales en el convenio Cuidala comunicacion Pide ayuda a entidades
con el equipo y responsables

Comprueba que se cumple
lo pactado
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» Clica aqui para ver el videotutorial

Jths contral cincer

www.juntscontraelcancer.cat www.despresdelcancer.cat



http://www.despresdelcancer.cat/
http://www.juntscontraelcancer.cat/
http://www.juntscontraelcancer.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=VgOF87iLiRc
http://www.despresdelcancer.cat/

