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Juts conbvan el cancer

2° Bardmetro Cancery Trabajo en Cataluiia
/Des de la FECECse haimpulsado la realizacion del 2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalunya, siguiendo la lineadefinida hace dosafios cuando se presentdel ler Barometro a nivel catalan.
/ Elprincipal objetivo  de este Bardmetro es conocer las expectativas y percepciones delap  oblacién activa  sobre los aspectos que afectan a la relacion entre una enfermedad grave como el

cancery el entomo laboral . Estaspercepciones se recogen desie tres perspectivas diferentes y complementarias como son la experiencia de la propia personaenferma, el rol que ejerce la
empresay la opinion de los comparieros y comparieras de estas personas

[Estavez, ademas, se ha puesto especial énfasis en los aspectos del retomo al trabajo para entender mejor si este hapodido — ser progresivo 0 o, qué ventajas se cree que ha podido tenery qué hubiera
gustado hacer en caso de haber podido.

IComo hace dos arfios la incidencia de cancer en elentom o laboral esundato dificil de conseguir. Este Barometro nos permite saber que, aproximadamente, se esta hablando de un colectivo deentre el
6%7%de la poblacion activa. No obstante, y para disponer de unabasemasamplia de personasdiagnosticadas, se ha hechouna submuestraque ha permitido conseguirhasta un 12%de incidencia.

/A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en elactual Bardmetro, siempre que seaposible comparados con los cel 1er Bardmetro Cancery Trabajo 2022, y distribuidos en tres grandes
capitulos que coinciden con los ambitos de interés:  laexperiencia de las personasenfermas, el rol de laempresay la opinidén de los comparieros y comparieras.
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100% ﬁﬁi.

5,3%

80%
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FEB'24

%POBLACIONACTIVADIAGNOSTICADBECANCER

O
% } Laincidencia espontanea se sitla entre el 6% 7%; submuestra

,8%

especifica se alcanza el12,4%*

@® Si actualmente

© Si,enlos
ultimos 5 afos

Si, hace mas
de 5 afos

® No, nunca

Si, actualmente
Si, en los dltimos 5
afnos

Si, hace mésde 5
afos

37,1%

60% 80%

@ 16-24aios @ 25-39afios 40-54afios @ GBS arfios

¢ Lehan diagnosticado alguna vez un cancer?
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24

*Se ha hecho unamuestra de conveniencia para obtenerun minimo del 10% de personas
diagnosticadas.

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTICQD

100%

FECEC
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2° Barémetro de Cancery Trabajo en Catalufia 2024

TIPOLOGIADECANCER
(BASE:124 personas gue tienen/han tenido cancer)

Tumor rodilla
Tumor medular

Tumor Axila
Cancer de cabeza P I Endometrio
ora ulmo D
Huesos Intestinal
Estomago Utero
esteulos No especificado
Melanoma Ovario

suea COlON P1e| Garganta sscea
Tiroides Higado Prostata

Sarcoma
Metastasis pulmonar

Renal

Linfoma de Hodgkin

¢Me podria indicar quétipo de cancer hatenido/tiene?

Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido un cancer
FEBRERO'24

FECEC
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Muy bueno+Bueno Regular

2° Barémetro de Cancery Trabajo en Catalufia 2024

18,4%

FECEC
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CUALES EL ESTADODESALWD ACTUAL

Malo+Muy malo

3,2%

SEGUNEL MOMENTCDELDIAGNOSTICO Y LA EDAD

Diagnosticados

Nodiagnosticados

16 a 24 afos
25 a 39 afos
40 a 54 afos
55 afios o mas

0% 20% 100%

@ Muybueno+Bueno Reguiar @ MaloMuy malo

&Omo describiria su estado de salud actual?
Base: 1002 encuestadosFEBRER24
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DEFINICION DELA PALABRACANCER

TOTAL

Enfermedad Curable

Situacién Dura Destruccion

Dificulta d

L : ) Malas noti cias
Investigacion Cambio de vida

Tratamiento

. . A v
Tiempo  Quimioter api e Desesperaciay
Desanimo
Lo peor neereza u Problema Positivo
. Una putada salugEnfermedad curable
Enfermedad cronica o Malestar -
Mala suerte T”Ste 7a Dignidad
Nada Pelo
Fortaleza I Tratamiento largo
MeJaStaS'SSuperacm Dolor Sufrimiento
Hospital LUCha Preocupacion M | Péeligro Injusticia Negativo
Malos recuerdos a
Ansiedad Esperarza
Familiar cercano Tumor
Rabia
Sensibilidad f d d
- ENTEIrMeadad grave

Prostata  Horror Respet Disfrutar la vida

Enfermedad Terminal Impotencia

Incomprensién social

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

DIAGNOSTICROS

(BASE:124)
Peligro  Salud
Cambio de vida Situacion Dura

Desanimo

Dolor Esperarza

Ansiedad Lucha

Enfermedad
Enfermedad grave

Sufrimiento
Triste za
No especifica

Injusticia

Impotencia Tratamiento largo

Dificul tad
Respet

Superacién
Fortaleza

Una putada Problema
Enfermedad

Investigacion
curable 9

Muerte
Miedo

Horror

NODIAGNOSTICBOS
(BASE:878)

Situacion Dura
Desesperaciin
Respdo

Prostata N :
Positivo Tratamiento

Negativo Ansiedad Cambio de vida

Investigacion

Destruccion
Unreto

Desgmacia Rabia

Desinimo
Tratamiento largo

Dificulta d

Familiar cercano
Problema Sald | ycha

Tiempo  Apoyo

Enfermedad curable
Fortaleza

Enfermedad grave
Pelo J Dol

Peligro Tristeza Muerteé mal unaputada
Preocupacion i especifica Sufrimiento Malestar Injusticia

Malos riiﬂzzﬂad Quimioter apia Tumor Lo peor
Enfermedad -
Miedo

Mala suerte

or Incerteza Nada
Hospital

Metastasis

Horror

Enfermedad Terminal

Superacicn  Esperarza

Enfermedad cronica
Incomprensién social

Malas noticias Disfrutar la vida

LEesloprimeroenloque piensas cuando escuchada palabra o éncer6 ?
Base: 1002 encuestadosFEBRER'24
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SITUACIOI LABORALENEL MOMENTD DELDIAGNDOSTIQ
(BASE:124 personas que tienen/han tenido cancer)

Trabajaba No tr abajaba SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIQ

Si, actualment e
Si, en los dlimo s 5 afios

Si, hace méas de 5 anos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

© si® No

¢Erel momento del diagndstico, estaba trabajando (en esta u otra empresa)?
Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido un cancer FEBRERO'24
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FECEC
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CONTINUIDAD.ABORALDESPUE®ELDIAGNOSTICO MOTIVOSPARACONTINUARTRABAJANDO
(BASE:124 personas que tienenhan tenido cancer) (BASE:100 personas que tienenhan tenido cancer y han continuado )
100% 100%
80% 80%
® He cqntinuado 60%
60% trabajando ® reB2
He estado de baja O reB24
40%
puntualmente
40% -
@ He estado de baja
hasta agotarla 20%
0,
20% 50,0% 516%
6,0% 19% 3.0%
0 , N —
Por moti vos Para tener sensacion de Para ser Para no dar Otros
FER'22 FER'24 econémicos  hormali dad/rutina positi vo/autoestima explicacion es
JHacontinuado trabagjando o ha estado de baja?
JPor qué razén/n e continué/ha continuado trabajando, aunque sea parcialment e?Mdltiple
Base: 124 encuestados que tienen/ han tenido cancer FEBRER24/124 encuestados que han continuado trabajando
FEBRER?24
11
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SE COMUNICO LA ENFERMEDAD A
(BASE:124 personas gue tienen/han tenido cancer)

100%

80%

SEGJN EL MOMEND DELDIAGNDSTIQ

. ----

Direccio n de
40%
0 empresa/RRHH 54,2% 38,1% 27,6%
Responsable 50,0% 45,2% 55,2%
20% immediat o
Compafieros/as 50,0% 38,1% 55,2%
.. No pude 4,2% 16,7% 15,5%
0 hablar con
Direcci6 n de Responsable Compaiieros/ No pude hablar nadie
empresa/RRHH inmediato as con nadie

© FeB22 @ FEB24

¢, Cuando supo que tenia canceroptoé por hablar de la enfermedad con ...? Mdiltiple

Base: 124 encuedados que tienen/ han tenido cancer FEBRER'24

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024 12
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Jwts w\l': ol cancer

REACCI®! AL COMUNICARA ENFERMEBD
(BASE:107 personas que tienen/han tenido cancer y han hablado de la enfermedad )

REACCI®I DELA EMPRESA REACCI®I DELOSCOMPAEROS/AS

Impacto emocional Trsteza Impacto emocional

Actitud positiva  Apoyoemocional
Apoyo emocional weoeaon ACHITUD POSItiVa

Indifer encia

E m p a‘“la Actitud negativa Em P atia Actitud negativa

Preocupacion Tristeza

Enuna palabra, cuando lo comunicd, 6mo reacciond la direccion de la empresa o su responsable inmediato? ¢,Y sus
comparieros/as?
Base: 107 encuestadosque tienenhan tenido un cancer y han hablado de la enfermedad FEBRERO'24
2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024 13
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100%

80%

60%

40%

19,2%

20%

FEB'22
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FECEC

CAMBIOSENEL TRATO RECIBIDOENEL ENTORND LABORAL
(BASE:107 personas que tienen/han tenido cancer y han hablado de la enfermedad )

7,5%

FEB'24

@ Si, mas cercano
Si, mas distant e

® Si lescuesta
hablar conmigo

Otros

@ No he notado
ningun cambio

Yurts w\l':\ ol cancer
SESUNELMOMENT DELDIAGNOSTICQD
Si, actualment e
Si, en los Ultimos 5 afios
Si, hace méasde 5 afos
20% 40% 60% 80% 100%
@ siméscercano Si,mésdistante @ S, les cuesta hablar conmigo Otros
@ ohe roiado ningin cambio
Al comunicar que teniatiene cancer, ¢l trato que tuvo/harechido en suentomo laboral ha cambiado?
Base: 107 encuestadosque tienenhan tenido cancer y han hablado de la enfermedad FEBRERO'24
14
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CONOCE LAXISENCIA
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

No 25,8%\

Si74,2%

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

FECEC

\Lﬂkm}:dm

ENTDADESDEAPOYO

HA BUSCADO EOMPAAMIENTO

(BASE: 124 personas que tienen/han tenido céncer)

PECUALES?

(BASE:41 personas que buscaron acompariamiento
en una entidad de apoyo)

siza% No especifica

v Hepron Sociedad anticancerigena
Procancer
Onaddlogo FECMA
Fundacion Kalida Associaci6 Fenix

Ninguna o
Psicdlogos |nternet

Fundacié Rosescontra el cancer

N040,9%

¢ Sabe que existen entidadesque dan apoyo a personas enfermas de cancef?
¢Enel momento del diagnéstico o durante el tiempo que estuvo enfermo/a o que estda enfermola,

busco/ha buscado acompafiamiento, servicios ylo informacion sobre cuestiones relacionadas con la enfermedad en alguna
de estas entidades?

¢Mepodria indicar en cuél/es?

Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido cancer FEBRERQO'24

15
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2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

DESCRIPCINDA. IMPACTO FiSIG O EMOCIONAIDELRETORND AL TRABAJO

(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

Sgue de baja
Preocupante - 7 .
Extrafio Nlngun ImpaCtO
Forzado Fuerte Feliz
Gratificant e Adecuado
Estresante Apoyo
Negatlvo Caotic Agradable
Important e
o mpecto Caniillo OSItIVO ™.
ificil
Normalidad Duro Iiuro fisicamente
Mentalmente duro Emocionante ces

Emocionalmente duro

¢ Comadescribiria elimpacto fisico o emocional del retomo laboral?
Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido cancer FEBRERO'24

FECEC
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Me siento més wulinerable en el trabajo

Tengo problem asfisic os en el trabajo

Tengo problemas emacional es en el trabajo

0

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

A RAIZDELA ENFERMEDAD

(BASE:124 personas que tienen/han tenido cancer)

62,5%
35,7%

19,0%

29,0%
62,5%
21,4%

20,7%

27,4%
45,8%
31,0%

17,2%

20% 40%

%de acuerdo
@ Diagnosticados
Si, actualment e
Si, en los Ulimos 5 afios

Si, hacemas de 5 afios

Indique en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con las Ultimas afirmaciones

Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido cancer FEBRERO'24

FECEC

Juts conbvan el cancer

18
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Juts conbvan el cancer

VUELVE AL TRABAJO DESPUES DE LA
ENFERMEDAD

(BASE:124 personas que tienenhan tenido cancer)

L~ _ Paro una temporada 5,6%

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIQ

8,30/. 12,5%
9,5%.
12,1% I

100%

Si, actualment e

Si, en los dlimos 5 afios

Si, hace mésde 5 afios MR

40% 60% 80%

Mismo lugar /tipo de trabajo  65,4% . .
. Lo hizo en el mismo lugarfipo ~ de trabajo . Tuvo que cambiar dentro de la misma empresa

Cambiar dentro de la misma empresa 14,5% Tuvo que cambiar de empresa . Estuvo en paro una temporada Otros

Una vez volvi al trabajo después de laenfermedad ...
Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido cancer FEBRERO'24

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024 19
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PUDORECUPERARAREASY ROLESEN EL RETORNO AL TRABAJO

(BASE:99 personas que tienen/han tenido cancer que pudieron volver dentro de laempresa )

Totalment e en desacuerdo 2,0%

__ Totalment e de acuerdo
54,5%

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIQD

Si, actualment e

Si, en los Ultimos 5 afios

Si, hace mas de 5 afios

20% 40% 60% 80% 100%

@ Toament edeacterdo +deacerdo @ Toiaiment e en desacuerdo+en desacuerdo

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacion :
0 U rvez he vuelto a mi lugar de trabajo , he recuperado mis tareas/mi rol como antes de la enfermedad 6

Base: 99 encuestadosque tienenhan tenido cancer que pudieron volver alaempresa FEBRERO'24

20



/02 LA EXPERENCIADELAS PERSORS ENFERMAB®ECANCER:EL RETORND AL TRABAJO

FECEC

HIZO ALGUNA RENUNCIA PARA VOLVER A SU LUGAR DE TRABAJO HABITUAL

(BASE:99 personas que tienen /han tenido un cancer que pudieronvolver dentrodela empresa)

Si23,2%

No 76,8%

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024
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SEGN ELMOMEND DELDIAGNOSTICQD
Si, actualment e
Si, en los dltimos 5 afios
Si, hace mas de 5 afios
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@) Hatendoque renundar @ Nohatenidoquere nundar
Para poder volver a su lugar de trabajo habitual, ¢ha tenido que hacer algunarenuncia?
Base: 99 encuestadosque tienenhan tenido cancer que pudieron volver ala empresa FEBRERO'24
21
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ACTUALMENE, ASPECTDS LABORAIES QUEHA MODIFICAOPOR SUSITUACION DESALLWD

(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

100%

66,1% algun cambio 33,9% ningun cambio

80%

60%

. FEB'22

40%
@ FEB24

20%

2,4% 3.2%
[

[ |
Combino trabajo Ha realiza do/estoy Se ha adaptado Trabajo menos horas He cambiado el He cambiado el tipo Otros Ningun
presencial y telem atico reali zando una fisicament e mi horario (mismas de trabajo que cambio
reincorporacié n espacio de hor as) reali zo
progresiva tr abajo

Actualmente, ¢ha tenido que modificar aspectos de su trabajo dada susituacion de salud?
Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido cancer FEBRERO'24
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HA SIDOPOSITVO
(BASE:74 personas que Silo hanhecho)
PoooTNada 9,5%

W

Mucho+bastante /S
90,5%

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024
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HAN HECHORETORNKD PROGREMO
(BASE:124 personas gue tienen/han tenido cancer)
LE HUBIERAGUSTADO
. (BASE:50 personas que NOIo han
No40,3% hecho)
l Poco+Nada 38,0%
Mucho-+bastante

62%

62,0%

«SI'59,7%5 /

MOTNOS PORNOHABER.OHECHO
(BASE:50 personas que NOlo han hecho)
Volumen de tr abajo

Recuperacion completa

Decision propia

Ba.a médi_ca Cambio de ocupacion
Horarios . . Jormada reducuja
e |NICOPOracion immediata

No me dej6 la empresa
Lugar de tr abajo

¢Suetomo altrabajo después de la enfermedad ha podido ser/pudo ser progresivo, es dedr, sefueincaporando poco a
poco en temas de horario o de flexibiidad horaria? dPor qué motivo/s no ha hechofpodido hacer un retomo progresivo al
trabajo ?

¢ Emué medida le hubiera gustado poder hacer un retomo progresivo en el trabajo después de la enfermedad ?
¢Podethacer un retomo progresivo al trabajo ha sido muy, bastante, poco o nada positivo para usted?¢,Nos puede
explicar los motivos?

) . . 23
Base: 124 encuestadosque tienenhan tenido cancer FEBRERO'24
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\thm}:\ddmx
QUE MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO HAY EN LMERESANEL RETORND AL TRABAJO DE LAS
PERSONAS DIAGNOSTICADAS
100%
86,7% hay medidas 13,3% no hay
80%
60%
40% . FEB22
O FEB24
20%
0 ; o
Facilitar las visit as Facilitar una Adaptar el tipo Adaptar horari o Adaptar las Facilitar apoyo Realizar Potenciar el Realizar una Promover la Otras Ninguna medida
médicas de reincorporaci6 n de trabajo a realizar laboral condicion es psicosocial recon ocimientos teletr abajo reunié n previa a la evaluacién especifica de
control progresiva fisicas del de salud reincorporaci6 n  profesional , la acompafiamiento
entorn o de voluntari os formacio n /o la
tr abajo movili dad
profesional

Por favor, marque todas las medidas especificas de acompafiamiento a las personas con cancer en su entorno de
trabajo que realiza su empresa.

Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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LA IMPORTNCIADH. TRABAJO EN SU VIDA Y SITUACION EN EL TRABAJO

: : . 3%
Hago bien mi trabajo

(o)

«©
W
W
X

Me parece que es bueno trabajar

o) 0
8] IS
W =
X S

Tengo oportuni dades de crecer
profesionalment e en mi trabajo

£
S

g
2

Mi trabajo da sentido a mi vida

N
©
e}
X

48,8%

0 20% 40% 60% 80% 100%

%de acuerdo

® FEB22

@ FEB24

@ Diagnosticados
No diagnostica dos

FECEC
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Indique en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre: Laimportancia del trabajo en su vida

Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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Msml:\ulm

EL AMBIENE LABORALEN SU TRABAJO

Tengo una buena relacié n con
los/las comparieros/as de trabajo

Mesientovalorado/a por los/las |8

compariero s/as de trabajo %de acuerdo
® FEB2
@ FEB4

ento que la gente me 6,2% _ _

foma en serio @ Diagnosticados

No diagnostica dos

~

~ ~ ~ ~ ~ ® 0
» ol o e W

~ ~ ©
3 3 3 2 Bk

Sento que hay un ambient e |[EEED

detrabajo positivo

. N 70,6%
Estoy contento /a conmitrabajo

8
g

0 20% 40% 60% 80% 100%

Indique en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre: El ambiente laboral en su trabajo
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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100%

80%

60%

40%

20%

FECEC

COMPRENSIRY RECONDCIMIENTCDELA SITUACION EN LA EMPRESA

68,5% 66,2%
Creo que los/l as empleados/das con

problem asde salud se Senten bien
trata dos/das en su empresa

4766,1% 61,3%
Creo que laempresa dalas
mismas oportuni dades de
crecimiento alas personas
con cancer que al resto

Juts conbvan el cancer
%De acuerdo
@ TOTAL
Diagnosticados
No diagnostica dos
76,6%
Mi superior /a inmediat 0 es
comprensi vo con mi situacion  (solo
diagnostica dos)

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre: La comprension y reconocimiento de la

situacion en la empresa

Base: 1002 encuestadosFEBRER 24

28
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FECEC

APOYODELA EMPRESAA LASPERSORSTRABAJADORAS CON CANCER

Mucho+Bastante Poco+Ninguno

ler Barémetro Cancer

y Trabajo 2022 (53,4%) (46,6%)

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

Junbs w\l:\ ol cancer
SEGN ELMOMEND DELDIAGNOSTICQD
Diagnosticados
No diagnostica dos
0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Mucho+Basante @ Pooo+Ninguno
¢Enqué medida cree que su empresa da apoyo a las personas trabajadoras afectadas de cancer?
¢Y a aquellos/as quetienen un famiiar cercano/a con cancer?
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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FECEC

APOYODELA EMPRESA LASPERSONRS TRABAJADORAS CONFAMILIARES

Mucho+Bastante
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Poco+Ninguno

CERCANOS CONANCER

Junbs w\l:\ ol cancer
SEGN ELMOMENTD DELDIAGNOSTICQD
Diagnosticados
No diagnostica dos
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Mucho+Basante @  Pooo+Ninguno
¢En qué medida cree que su empresa da apoyo a las personas trabajadoras afectadas de cancer? Ya aquellas que
tienen un famiiar cercano/a con cancer?
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
30



/03 ELROLDELA EMPRESA F ECE c

Msm}:\du\nw

TE HAS SENTDO ACOMPAIADQOA POR..
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido un cancer)

100%
80%
SEGN ELMOMEND DELDIAGNOSTICQD
60%
40% _—
Direcci 6n de la 62,5% 35,7% 31,0%
20% empresa/RRHH
Responsable inmediato 45,8% 50,0% 56,9%
Compafieros/as 58,3% 64,3% 70,7%
0 919 105% |
No me he sentido
. » o . ) 14,3% ,6%
Direccié n de la Responsable Comparieros/as No me he sentido acompariado/a por nadie 8,3% 3% 8,6%
empresa/RRHH inmediat 0 acompafiado/a por
nadie

© FeB22 @ FEB24

Engeneral, ¢ ha sentido o se sinti6 acompafiada/a por...?
Base: 124 encuestados que tienen/ han tenido cancer FEBRER'24
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Si
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No

FECEC

LA EMPRESAISFONEDE UN PLAN DEAPOYOO DE ACOMPAIAMIENTO

Lo desconozco

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIQD

Diagnosticados

No diagnostica dos

Microempresa
Pequefia
Mediana

Grande

0% 20% 40% 60% 80% 100%

© si@® No @ Lodesoonozeo

¢ Su empresalispone de algin plan de apoyo o de acompafiamiento especifico para personas con enfermedad cronica

0 personas con cancer?

Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24

Msm}:\du\nw
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ES NECESARION PROTOCOD PARAGESTIONAREL IMPACTO DELCANCEREN EL

TRABAJO

No 23,2%,
N
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Si76,8%

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIQD

Diagnosticados

No diagnostica dos

Microempresa
Pequefia
Mediana

Grande

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O si® No

¢Crees que su empresa ha de tener un protocolopara gestionar elimpacto del cancer en el trabajo ?
Base: 1002 encuestadosF EBREROJ 2 4
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ES NECESARINASIMPLICACI® DELA EMPRESAN DIVULGARE INFORMARVEJOR
DHE. IMPACTO DELCANCERENLA ORGANIZACIN

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIA Y TAMANO

Diagnosticados

No diagnostica dos

Microempresa
Pequefia
Mediana
Grande
0% 20% 40% 60% 80% 100%
© si® No

¢ Considerajue laempresa tiene que realizar més acciones para divulgar e informar mejor delimpacto del cancer en la organizacion?
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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CALIDADDE LA INFORMACI® PROPORCIONADROR LA EMPRES/ASOBREEL
IMPACTO DELCANCEREN EL TRABAJO

100%

60% 18.2% Regular

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTICQD

@ Muy buena+Buena

18,5%

Diagnosticados

— ® Mala+Muy mala

40% @ Noda informacié n

No 22, 7%
20% diagnostica dos
0% 40% 60% 80% 100%
0
FEB'22 FEB'24 . Muy buena+Buena Regular . MalaHVLy mala . No dainformacié n

¢ Comovalora la informacion que suempresale faciita sobre elimpacto del cancer en el trabajo ?
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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MEDIDAS QUEPODRIAADOPTARLA EMPRESAARAMEJORAREL APOYOA PERSORSENFERMAS
O FAMILIARES

100%
80%
60%
© reB22
40%
O FEB24
20%
2,6% 2,8%
0 ’ ’ ’ 3 ] __
. . . . - Otras
Disponer de un plan de apoyo Facilitar el acceso a servicios Dotar de herramientas al Dar mas/mejor formacio n a Realizar acciones de
para las personas afectad as psicosocial es responsable inmediato para  la direccié n en la gestién y informacié n y sensibilizacié n
gestionar la situacion con apoyo a los trabajadores en en general en toda la
ellla tr abajador/a afecta do/da estas situacio nes organizacié n

¢Qué medidas o actuaciones podria adoptar su empresgpara dar mejor apoyo a las personas trabajadoras afectad as de cancer o

asusfamiliar es?

Base: 1002 encuestadosFEBRER'24
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Si

FECEC

Msm}:\dm

CONDCEA PERSONESNFERMA DECANCEREN EL TRABAJO

No

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTIA Y TAMANO

Diagnosticados

No diagnostica dos

Microempresa
Pequeiia
Mediana
Grande
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O si® No

¢Ensu entomdaboral inmediato, conoce alguna persona que actualmente o en los Gltimos 10 afios haya estado enferma de cancer?
Base: 1002 encuestadosFEBRERO'24
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100%

80%

60%

40%

20%

FEB'22
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CAMBICS ENEL TRATO HACIA LA PERSONA ENFERMA

(BASE:600 personas que conocen alguna persona en su entom o inmediat o con cancer)

FEB'24

@ Si,soy mas
cercano/a

Si, soy mas
distant e

@ Si, me cuesta hablar
con él/ella

Otros

@® No he cambiado nada

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTICQD

Diagnosticados 9,0%

No diagnostica dos

0% 40% 60% 80% 100%
‘ Si, soy mascercano/a Si,soy muy distant e ‘ Si me cuesta hablar con ellella Otros
@ Nohe cambiado nada

Al saber que una personade su entomo laboral teniafiene cancer, ¢, sutrato hacia esta personaha cambiado?
Base: 600 encuestadosqgue conocen alguna persona en su entomo inmediat o con cancer FEBRERO'24

FECEC

Msm}:\du\nw
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DISTRIBUCIN DELA CARGADE TRABAJOEN UNABAJA PORCANCER

(BASE:600 personas que conocen alguna persona en su entom o inmediat o con cancer)

Se ha buscado una sustitucio n

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

S ha distribuido la carga

SEGJN EL MOMENTD DELDIAGNDSTICQD

Diagnosticados

No diagnostica dos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Habuscado una solucié n/sustitucié n . Se hadistribuido  la carga al resto del equipo

S alo largo de su vida laboral ha trabajado con alguna persona con cancer que estaba de bagja, la empresa..
Base: 600 encuestados que conocen alguna persona en suentomo inmediato con cancer FEBRER'24

FECEC
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100%

80%

60%

40%

20%

87,0% 87,4%

El rato dispensado a la
persona enferma
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LA EMPRESACTUO DEMANERAADECUADAEN...

(BASE:600 personas que conocen alguna persona en su entom o inmediat 0 con cancer)

82,0% 84,2%

@ TOTAL
Diagnosticados
No diagnostica dos

86,0% 82,4% 82,0% 81,8%

Garantizar el 6ptim o La comunicacié n/transpar encia  Elimpacto del trabajo en el resto

desarrollo del trabajo

en la informacio n de losflas comparieros/as

Indique hasta qué punto cree que laempresaactud de manera adecuadaen...

Base: 600 encuestadosque conocen alguna persona en su entomo inmediato con cancer FEBRER'24

FECEC

Juts conbvan el cancer
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Juts conbvan el cancer

El diagnostico de las personas con cancer ...

/De maneraespontanea, entre el 6% 7%de la poblacion entrevistada. tiene 0 ha tenido /En genera), las personas diagnosticadas tienden a comunicar su situacion a los
cancer . Este porcentaje asciende hastael 12%araiz dela submuestra. especiica MAs cercanos, es decir, comparieros y responsable inmediato, y en menor
realizada para disponer deuna base mésamplia deeste perfl , dadala importancia de su medida a la direccion de la empresa.  Aunasi, hay un14%gaue no lo comunica a
opinion. De este12%]a mayoriasonpersonasde 40 0 mésarios. Dostercios afrman quesu nadie. Al decirlo, las reacciones tanto de los comparieros como de la empresa tienden
estado de saludactual esbueno, 10 puntos menosque aquellos que no padecenhan aser similares, con una actitud positiva, de apoyo y empatia, pero también con
padecidouncancer. sensacion de tristeza .

El 48%de los que lo han compartido han notado mas proximidad por parte de sus

rai connta oo 9 ysereiadona oon interlocutoresy el - 31%mno ha notado ningtin cambio. No obstante, el 19%han percibido

conceptos como miedo, enfermedad o enfermedad grave, 0 muerte |, tanto enre personas

g _ gi cad cambiosen negativo , ya que notan que alas personas  que lo saben les cuestaméas hablar
nodiagnosticadas. con ellosfellas 0 se muestran més distantes . El porcentaje es elevado, pero inferior al de
hace dos arios.
/En el momento del diagnastico, el 90%de las personas entrevistadas estaban trabajando,
porcentaje igeramente superior que hace dos afios . Lainmensa mayoria ha continuado o [ H74%de las personas diagnosticadas saben de la existencia de entidades de
continué trabajando (81%6), el 51%ha estado de bajapuntuaimente.  Losmotivos para apoyo, pero solo el 33%de los que las conocen se han puesto en contacto con
continuar trabajando han variado respecto 2022 : si hace dosariosera principaimente para ellas.

mantener unasensacion de nomalidad y cotidianidad, ahoraes por motivos econdmicos .
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Elretomo al trabajo de | as

/De maneraespontanea, las personas diagnosticadas queuehenal trabajpdesarbenel
impacto comoposiivoomuybueno  , pero tambié nlas hayquehablande dureza, de  cansanco
o dificultad.

/ Araiz delaenfermedad , entérminos globales, no hay una percejpcidn de tener problemas
fisicos, emocionales 0 sentirse vuinerable |, pero estas sensaciones estan muly relacionadas con
el tiempo transcunido desde el diagndstico : el 63%de aguellos que lo estan aduamente,  si
gue senten este impactofiscoyde  wuinerabiidad  y también, en certa medida, tienen
problemas emocionales . Lo cierto es que a medida que pasa el iempo respecto al diagnastico,
estas percepciones se vandiuyenda

H 80%cde las personas diagnosticadas, pudieronvolver altrabajoenlamismaempresa ; el
65%do hiceronen el mismo puesto; y este porceniaebajahastael - 42%enel caso de los que a
dia de hoy estan enfermos. Destacar queel 23% de los que han wuelio alamisma empresa
tienen que hacer algunarenuncia  parapodervolver asu puesto de trabajo habitual,

IRespecto aquello que las personas enfermas han tenido que modificar de su trabajo debidoa su
estado de salud, el 34%afimma no haber tenido que hacer ningdncambio.  Bresto, lo que mas
destaca esla reincorporacion progresiva o combinar trabajo presencial conteletrabajo . Asi
mismo, un12%afima que hatenido que cambiar el tipo de trabajo que realiza .

2° Barémetro Cancery Trabajo en Catalufia 2024

per sonas

con

c8Sncer é

[Encuantoal retom oal trabajo, fue progresivo para el 60% de las personas enfermas .
Practicamente, la totalidad de las personas que pudieron volver, consideran que ha
sido positivo. Entre los que no lo han hecho, los motivos son variados, pero predominael
hecho de ser una decision propia o de poder hacer una recuperacion total . No obstante,
al 62%le hubiera gustado poder volver en estas circunstancias.

IComoenel ler Bardmetro, hoy en dia, las medidas de apoyo en el retorno laboral

gue mas aplican las empresas son las propiamente médicas , como facilitar las visitas
de control médico, o las de facilitar la reincorporacion progresiva o adaptar ~ eltipode
trabajoarealizar . Tan solo el 13%indica que no hay contemplada ninguna medida
especifica de acompariamiento.

FECEC

Juts conbvan el cancer
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Elrol de laempresa ...

[El trabajo se convierte en un elemento dave tanto para las personasdiagnosticadas como
para las no diagnosticadas La inmensa mayoria de los entrevistados diagnosticados considera
gue hace bien sutrabajo y que esbueno trabajar, y el 57%o0pina que tenen oporunidades de
aedmend personalo qued tabgo dasentico asumoa,

IAsimismo, todos aquelios atributos relacionados con el ambiente laboral son bien
valorados por los entrevistados , también por las personas diagnosticadas que o afirman
tanto 0 mas que las personas no diagnosticadas.

[Ceramente, noexiste una sensacion de discriminacion por temas de salud o de no
disponer de oportunidades de crecimiento dentrodelaempresa : sonmés las personas
diagnosticadas que afirman que las personas con problemas de salud se sienten bienratadas
enlaempresa(69%vs. 66%)mientrasque el 38%de los entrevistados  (34%de los
diagnosticados) opina que las personas enfermas no tenen las mismas oportunidades de
cedmento profesional . Porotrolado, entre las personasdiagnosticadas, el 77%se sienten
acompafiadas por suresponsable directo, que se muestra comprensivo con la situacion,
especiaimente si sonpersonasactuamente diagnosticadas.

/ B31%de las personasentrevistadas opinan gue la empresa no informa bastante sobre el
cancer enlaormanizacdn el 35%430%si son diagnosticadas ), menos que hace dos afios,
afimman que recben poco o ninglnapoyo delaempresa ; el 43%opina lo mismo respectoal
apoyo alos familiares de personas enfermas.
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[En general, las personas diagnosticadas se sienten principalmente acompafiadas De
hecho, cuanto més cercano, mas proximidad  : el 66%se sienten acompariadas por
comparieros, el 52%gpor el responsable inmediato y el 39%por la direccion. En cualquier
casq esta percepcion se ha incrementado respecto a hace dos afios.

IRespectoalas herramientas que disponen las empresaspara dar apoyo o acompariarlas
personasenfermas, el 44%no sabe si su empresa tiene un Plande
apoyo/lacompaiiamientoyel  42%opina quenolo tiene . Las personas diagnosticadas son
ligeramente méas conocedoras de la existencia o no del Plan especifico , asi como
también lo son las personas que trabajan en medianas o grandes empresas.

/En todo caso, existe un claro reclamo por parte de las personas trabajadoras para que
las empresas dispongan de protocolos - paragestionar elimpacto del cancer en el trabajo
(77%) ycuanto mas grande es la empresa mas se considera necesario Asi mismq el
74%considera gue las empresas han de divuigar e informar mejor el impacto del cincerenla

De las medidasmés demandadas para mejorar el apoyo por parte de las empresas
destacadisponer de un plan de apoyo, asi como facilitar el acceso a los servicios
psicosociales o dotar de herramientas al responsable inmediato para que haga un mejor
acompariamiento a la persona afectada.

FECEC
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Juts conbvan el cancer

Laexperiencia de los companieros...

/ B60%de los entrevistados conocen alguna persona de su entorno laboral que
ahora o en los Ultimos afios ha estado enferma de cancer.  Este porcentaje es mas
elevado entre los diagnosticados.

IAsaberio , el 47%de los que conocen a alguna personano modificansutrato  hacia ella.
De hecho, afimague no ha habido ningdn cambio y el 43% dice que se hanacercadomas ala
personaateciada. Son muy pocos quienes reconocen haber sidaméas distantes o haber
tenido dificLitades para hablar con aquela persona. .

IRespeciolaempresa, en el 56%de las ocasiones que hahabidounabaja , sehacubierto . La
inmensamayoriade las personasentrevistadas opinan que la empresa, frente a estoscasos ,
actud sempre deman  era adecuada, tanto por eltrato dispensadoala personaenferma como
por la distribucion de las tareas entre el resto de los compafieros , por la comunicacion o para
garantizar el 6ptimo desarrolo del trabajo.
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