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I/3'1I'RODUCCION F ECE C

Juts conbvan el cancer

2° Barometro Cancer y Trabajo en Cataluia

/Des de la FECEC, se ha impulsado la realizacion del 2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalunya, siguiendo la linea definida hace dos afos cuando se presento el 1er Barometro a nivel catalan.
/El principal objetivo de este Barometro es conocer las expectativas y percepciones de la poblacion activa sobre los aspectos que afectan a la relacion entre una enfermedad grave como el
cancer y el entorno laboral. Estas percepciones se recogen desde tres perspectivas diferentes y complementarias como son la experiencia de la propia persona enferma, el rol que ejerce la

empresay la opinion de los compafieros y companieras de estas personas.

/Esta vez, ademas, se ha puesto especial énfasis en los aspectos del retomo al trabajo para entender mejor si este ha podido ser progresivo 0 no, qué ventajas se cree que ha podido tener'y qué hubiera
gustado hacer en caso de haber podido.

/Como hace dos aros, la incidencia de cancer en el entomo laboral es un dato dificil de conseguir. Este Barometro nos permite saber que, aproximadamente, se esta hablando de un colectivo de entre el
6%-7% de la poblacion activa. No obstante, y para disponer de una base mas amplia de personas diagnosticadas, se ha hecho una submuestra que ha permitido conseguir hasta un 12% de incidencia.

/A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el actual Bardmetro, siempre que sea posible comparados con los del 1er Barometro Cancer y Trabajo 2022, y distribuidos en tres grandes
capitulos que coinciden con los ambitos de interés: la experiencia de las personas enfermas, el rol de la empresa y la opinion de los compaieros y companeras.
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100%

80%
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40%

20%

FEB'22
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FEB'24

% POBLACION ACTIVA DIAGNOSTICADA DE CANCER

%}

especifica se alcanza el12,4%*

@ Si, actualmente

©® Si,enlos
ultimos 5 afos

Si, hace mas
de 5 afos

o No, nunca

La incidencia espontanea se situa entre el 6%-7%; submuestra

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Si, actualmente

Si, en los ultimos 5

anos

Si, hace mas de 5

anos
No, 37,1%
nunca

40%

60% 80%

@ 16-24aiios @ 25-39afios 40-54aiios @ =55afios

;Le han diagnosticado alguna vez un cancer?
Base: 1002 encuestados FEBRERO24

*Se ha hecho una muestra de conveniencia para obtener un minimo del 10% de personas

100%

FECEC
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2° Barometro de Cancer y Trabajo en Cataluiia 2024

TIPOLOGIA DE CANCER
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

Tumor radilla Tumor medular

Tumor Axila
Cancer de cabeza P l m Endometrio
Oral u O n Leucemia
Huesos Intestinal
Estomago Utero
lesticutos No especificado
Melanoma Ovario

sreta COlON Piel Garganta sinces
Tiroides Higado Prostata

Sarcoma
Metastasis pulmonar

Renal

Linfoma de Hodgkin

¢Me podria indicar qué tipo de cancer ha tenido/ tiene?

Base: 124 encuestados que tienen/han tenido un cancer
FEBRERO24

FECEC
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Muy bueno+Bueno

2° Barometro de Cancer y Trabajo en Cataluiia 2024

Regular

18,4%

FECEC
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CUAL ES EL ESTADO DE SALUD ACTUAL

Malo+Muy malo

3,2%

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO Y LA EDAD

Diagnosticados

No diagnosticados

16 a 24 afhos
25 a 39 afios
40 a 54 ainos

55 afios 0 mas

0%

100%

$Como describiria su estado de salud actual?

Base: 1002 encuestados FEBRERO24
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FECEC
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DEFINICION DE LA PALABRA CANCER

TOTAL

Enfermedad Curable

Situacion Dura Destruccion

Dificultad
Desesperacion

Tiempo Quimioterapia
Desanimo
Lo peor neerteza M u e r t e Problema Positivo
Una putada

salud Enfermedad curable

Cambio de vida Malas noticias

Apoyo

) Investigacion
Tratamiento

Enfermedad crénica )
ol . Malestar Dignidad
ala suerte
Nada Tristeza reo
Fortaleza ] Tratamiento largo
Metast 1mi
euis as‘SSuperaCIOn Dolor Sufrimiento
Hospital Lucha Preocupacion M l Peligro Injusticia Negativo
Malos recuerdos a Esperanza
Ansiedad ’
Familiar cercano Tumor
Rabia
Sensibilidad

En ermedad grave

Prostata Horror

Desgracia

Respeto Disfrutar la vida
Enfermedad Terminal Impotencia

Incomprension social

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

DIAGNOSTICADOS

(BASE: 124)
Peligro Salud

Sufrimiento . . . iy
o Tristeza Cambio de vida Situacion Dura
Injusticia o Desanimo
. No especifica .
Impotencia Dolor Esperanza Tratamiento largo
Superacion . s
Fortaleza P Ansiedad Lucha  Dificultad
Una putada  Problema Enfermedad Respeto
Enfermedad L
Enfermedad grave
curable Horror g Investigacion
Muerte
Miedo
(BASE: 878)
. Situacion Dura
Prostata - o .
Negativo Investigacion Jesesperaen Fosive [ratamiento
o Respeto Ansiedad Cambiodevida  pestruccion U
Desanimo  Dificultad  Enfermedad curable nreto

Fortaleza Malasuerte  pegoracia  Rabia

Enfermedad grave, | - incerteza Nada

Pelo
Peligro Tristeza Muerte Mal unaputada
Malestar Injusticia

Preocupacion No especiﬁca Sufrimiento
Lo peor

Sensibilidad
Enfermeda Dignidad

Tratamiento largo  Familiar cercano
Problema Salud |ucha

Tiempo  Apoyo

Metastasis
Hospital

Horror Tumor

Miedo

Malos recuerdos d Quimioterapia
Enfermedad Terminal

Superacién  Esperanza

Enfermedad crénica
Incomprension social

Malas noticias Disfrutar la vida

JQué es lo primero en lo que piensas cuando escuchas la palabra “cancer’”?
Base: 1002 encuestados FEBRERO24



/02 LA EXPERIENCIA DE LAS PERSONAS ENFERMAS DE CANCER: EL DIAGNOSTICO F ECE c

Msm}:\dm

SITUACION LABORAL EN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

Trabajaba No trabajaba SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Si, actualmente
Si, en los ultimos 5 afos

Si, hace mas de 5 afos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O si® N

JEn el momento del diagnéstico, estaba trabajando (en esta u otra empresa)?
Base: 124 encuestados que tienen/han tenido un cancer FEBRERO24
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CONTINUIDAD LABORAL DESPUES DEL DIAGNOSTICO MOTIVOS PARA CONTINUAR TRABAJANDO
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer) (BASE: 100 personas que tienen/han tenido cancer y han continuado)
100% 100%
80% 80%
© He coptinuado 60%
60% trabajando B ® FfB2
He estado de baja O B
puntualmente 0%
40% _
@ He estado de baja
hasta agotarla 20%
20% 50,0% >1,6% . 6.0%
o 1,9% 3,0%
0 I — —
0 Por motivos Para tener sensacion de Para ser Para no dar Otros
FEB'22 FEB'24 econdmicos hormalidad/rutina positivo/autoestima explicaciones

¢Ha continuado trabajando o ha estado de baja?
;Por qué razdn/ne continud/ha continuado trabajando, aunque sea parcialmente? Multiple

Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERO24/124 encuestados que han continuado trabajando
FEBRERO24

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024 1
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SE COMUNICO LA ENFERMEDAD A...
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

100%

80%

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

- ----

Direccién de

40% empresa/RRHH 54,2% 38,1% 27,6%
Responsable 50,0% 45,2% 55,2%
20% immediato
Compafieros/as 50,0% 38,1% 55,2%
.- No pude 4,2% 16,7% 15,5%
0 hablar con
Direccion de Responsable Comparieros/ No pude hablar nadie

empresa/RRHH inmediato as con nadie

© rFes22 @ FEB24

;Cuando supo que tenia cancer, opto por hablar de la enfermedad con...? Miltiple
Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERO'24

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024 12



/02 LA EXPERIENCIA DE LAS PERSONAS ENFERMAS DE CANCER: EL DIAGNOSTICO F ECE c

\Lﬂkm}:dm

REACCION AL COMUNICAR LA ENFERMEDAD
(BASE: 107 personas que tienen/han tenido cancer y han hablado de la enfermedad)

REACCION DE LA EMPRESA REACCION DE LOS COMPANEROS/AS

Impacto emocional Tristeza Impacto emocional

Actitud positiva  Apoyo emocional
Apoyo emocional eocnin ACETEUA pOSitiva

Indiferencia

E M p a tia Actitud negativa Em patia Actitud negativa

Preocupacion Tristeza

En una palabra, cuando lo comunicd, jcomo reacciond la direccion de la empresa o su responsable inmediato? ;Y sus
companeros/as?
Base: 107 encuestados que tienen/han tenido un cancer y han hablado de la enfermedad FEBRERO'24
2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024 13
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100%
80%
60%

40%
19,2%

20% 0,0%
0

FEB'22

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024
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CAMBIOS EN EL TRATO RECIBIDO EN EL ENTORNO LABORAL
(BASE: 107 personas que tienen/han tenido cancer y han hablado de la enfermedad)
SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO
@ Si, mas cercano
Si, mas distante )
Si, actualmente
® Si, lescuesta
hablar conmigo ) » .
Si, en los ultimos 5 afios
Otros
@ No he notado Si, hace mas de 5 afios
ningun cambio
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ i, més cercano Si, mas distante @ i, les cuesta hablar conmigo Otros
FEB'24 @ o henotado ningin carmbio
Al comunicar que tenia/tiene cancer, ;el trato que tuvo/ha recibido en suentomo laboral ha cambiado?
Base: 107 encuestados que tienen/han tenido cancer y han hablado de la enfermedad FEBRERO'24
14
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CONOCE LA EXISTENCIA
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

No 25,8%_

Si 74,2%

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024

FECEC
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ENTIDADES DE APOYO

HA BUSCADO ACOMPANAMIENTO
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

¢DE CUAL/ES?

(BASE: 41 personas que buscaron acompafamiento
en una entidad de apoyo)

s133,4% No especifica

e Sociedad anticancerigena
Procancer
Oncologo FECMA
FundaC10n Kal]da Associacié Fénix

N.I n u na Mayoclinic
Psicologos |nternet

Fundaci6 Roses contra el cancer

No 40,9%

;Sabe que existen entidades que dan apoyo a personas enfermas de cancer?

JEn el momento del diagndstico o durante el tiempo que estuvo enfermo/a o que esta enfermo/a,
buscé/ha buscado acompanamiento, servicios y/o informacion sobre cuestiones relacionadas con la enfermedad en alguna
de estas entidades?

¢Me podria indicar en cual/es?

Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERO'24

15
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2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

DESCRIPCION DEL IMPACTO FiSICO O EMOCIONAL DEL RETORNO AL TRABAJO
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

Sigue de baja

Preocupante N i n g l:l n i m paCtO

Extrano
S Fuerte Feliz
orzado
Gratificante Adecuado
Estresante Apoyo
Agradable

Negatvo cafisado POSitivo ",
Dificil

Normalidad Duro Duro fisicamente

l d Emocionante Hervies
Mentalmente duro Emocionalmente duro

$Como describiria el impacto fisico 0 emocional del retomo laboral?
Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERO'24

FECEC
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/02 LA EXPERIENCIA DE LAS PERSONAS ENFERMAS DE CANCER: EL RETORNO AL TRABAJO F ECE C

Juts conbvan el cancer

A RAIZ DE LA ENFERMEDAD...
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

62,5%
Me siento mas vulnerable en el trabajo
35,7%

19,0%
% de acuerdo

29,0% @ Diagnosticados

62,5% Si, actualmente
Tengo problemas fisicos en el trabajo ) )
21,4% Si, en los ultimos 5 anos

20,7% Si, hace mas de 5 afos

27,4%

45,8%
Tengo problemas emocionales en el trabajo
31,0%

17,2%

0 20% 40% 60% 80% 100%

Indique en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con las Ultimas afinmaciones

Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERO24

2° Barémetro Cancer y Trabajo en Cataluia 2024 18
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Mismo lugar/tipo de trabajo 65,4%

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024

VUELVE AL TRABAJO DESPUES DE LA

ENFERMEDAD

(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

C~__ Paro una temporada 5,6%

Cambiar dentro de la misma empresa 14,5%

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Si, actualmente &N VA4S

8,3%.12,5%
9,5%I
12,1% I

100%

Si, en los Gltimos 5 afos

Si, hace mas de 5 afios & V)

40%

60% 80%

. Lo hizo en el mismo lugar/tipo de trabajo . Tuvo que cambiar dentro de la misma empresa

Tuvo que cambiar de empresa . Estuvo en paro una temporada Otros

Una vez volvi al trabajo después de la enfermedad. ..
Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERQO'24

FECEC

Juts conbvan el cancer
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PUDO RECUPERAR TAREAS Y ROLES EN EL RETORNO AL TRABAJO

(BASE: 99 personas que tienen/han tenido cancer que pudieron volver dentro de la empresa)

Totalmente en desacuerdo 2,0%

__ Totalmente de acuerdo
54,5%

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO
Si, actualmente
Si, en los ultimos 5 afios

Si, hace mas de 5 afios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Totalmentedeacuerdo+deacuerdo @) Totalmente en desacuerdo+en desacuerdo

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente afirmacion:
“Una vez he vuelto a mi lugar de trabajo, he recuperado mis tareas/mi rol como antes de la enfermedad”

Base: 99 encuestados que tienen/han tenido cancer que pudieron volver a la empresa FEBRERO'24

20
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HIZO ALGUNA RENUNCIA PARA VOLVER A SU LUGAR DE TRABAJO HABITUAL

(BASE: 99 personas que tienen/han tenido un cancer que pudieron volver dentro de la empresa)

Si 23,2%

No 76,8% "

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO
Si, actualmente
Si, en los ultimos 5 afios

Si, hace mas de 5 afios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Hatenido que renunciar @ No hatenido que renunciar

Para poder volver a su lugar de trabajo habitual, ;ha tenido que hacer alguna renuncia?
Base: 99 encuestados que tienen/han tenido cancer que pudieron volver a laempresa FEBRERO24

21
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100%

80%

60%

40%

20%

\bﬂkm\l’:dm

ACTUALMENTE, ASPECTOS LABORALES QUE HA MODIFICADO POR SU SITUACION DE SALUD
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

66,1% algun cambio 33,9% ningun cambio

O FeEB22

@ FEB24

2,4% 3,2%
]
Combino trabajo Ha realizado/estoy Se ha adaptado Trabajo menos horas He cambiado el He cambiado el tipo Otros Ningun
presencial y telematico realizando una fisicamente mi horario (mismas de trabajo que cambio
reincorporacion espacio de horas) realizo
progresiva trabajo

Actualmente, ;ha tenido que modificar aspectos de su trabajo dada su situacion de salud?
Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRERO'24

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024 22
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HAN HECHO RETORNO PROGRESIVO
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido cancer)

HA SIDO POSITIVO
(BASE: 74 personas que Si lo han hecho)
PocoTNada 9,5%

W

No 40,3%

=

)

(s]

«Si 59,79

Mucho+bastante 7 ™
90,5%

FECEC

\bﬂkm}:du\w
LE HUBIERA GUSTADO
(BASE: 50 personas que NO lo han
hecho)
Poco+Nada 38,0%
Mucho+bastante

62%

62,0%

y

MOTIVOS POR NO HABERLO HECHO
(BASE: 50 personas que NO lo han hecho)
Volumen de trabajo
Recuperacion completa

Decision propia

Baja medica Cambio de ocupacion
Horarios ) ) Jornada reducid.a
mewmsnes |NCOFPOracion immediata

No me dejo la empresa
Lugar de trabajo

Su retomo al trabajo después de la enfermedad ha podido ser/pudo ser progresivo, es decir, se fue incorporando poco a
poco en temas de horario o de flexibilidad horaria? ;Por qué motivo/s no ha hecho/podido hacer un retomo progresivo al

trabajo?

JEn qué medida le hubiera gustado poder hacer un retomo progresivo en el trabajo después de la enfermedad?

¢Poder hacer un retomo progresivo al trabajo ha sido muy, bastante, poco o nada positivo para usted? ;Nos puede

explicar los motivos?
2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024
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ks conbranel caneer
QUE MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO HAY EN LA EMPRESA EN EL RETORNO AL TRABAJO DE LAS
PERSONAS DIAGNOSTICADAS
100%
86,7% hay medidas 13,3% no hay
80%
60%
@ FEB22
@ FEB24

40%
20%
0

- o
[
Facilitar las visitas Facilitar una Adaptar el tipo Adaptar horario Adaptar las Facilitar apoyo Realizar Potenciar el Realizar una Promover la Otras Ninguna medida
médicas de reincorporacion de trabajo a realizar laboral condiciones psicosocial reconocimientos teletrabajo reunion previa a la evaluacion especifica de
control progresiva fisicas del de salud reincorporacion  profesional, la acompafamiento
entorno de voluntarios formacion /o la
trabajo movilidad
profesional

Por favor, marque todas las medidas especificas de acompaiamiento a las personas con cancer en su entorno de

trabajo que realiza su empresa.

Base: 1002 encuestados FEBRERO24

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024 24
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2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN SU VIDA Y SITUACION EN EL TRABAJO

Hago bien mi trabajo

93,3%

82,1%

Me parece que es bueno trabajar

82,3%

Tengo oportunidades de crecer
profesionalmente en mi trabajo |56,

54,0%

49,8%

Mi trabajo da sentido a mi vida

48,8%

0 20% 40% 60%

80%

93,3%

100%

% de acuerdo

@ FEB'22

@ FEB'24

@ Diagnosticados
No diagnosticados

FECEC
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Indique en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre: La importancia del trabajo en su vida

Base: 1002 encuestados FEBRERO24
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2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

EL AMBIENTE LABORAL EN SU TRABAJO

Tengo una buena relacion con
los/las compafieros/as de trabajo [78,3% ————8,
84,8%

I

e
Me siento valorado/a por los/las
compafieros/as de trabajo Z4Z¢IEEEEE——

76,7%

Siento que la gente me
tomaen serio [

75,7%

A
Siento que hay un ambiente K3
de trabajo positivo 7676

71,0%

o
Estoy contenta/a conmi trabajo gge

69,8%

0 20% 40% 60% 80%

Indique en qué medida esta de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre: El ambiente laboral en su trabajo

Base: 1002 encuestados FEBRERO24

100%

% de acuerdo
® FEB22
@ FEB24
@ Diagnosticados
No diagnosticados

FECEC

\Lﬂkm}:du\w
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2° Barémetro Cancer y Trabajo en Cataluia 2024

100%

80%

60%

40%

20%

COMPRENSION Y RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION EN LA EMPRESA

68,5% 66,2%
Creo que los/las empleados/das con

problemas de salud se sienten bien
tratados/das en su empresa

66,1% 61,3%
Creo que laempresa da las
mismas oportunidades de
crecimiento a las personas
con cancer que al resto

% De acuerdo
@ TOTAL

Diagnosticados

No diagnosticados

76,6%
Mi superior/a inmediato es
comprensivo con mi situacién (solo
diagnosticados)

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre: La comprension y reconocimiento de la

situacion en la empresa

Base: 1002 encuestados FEBRERO'24

FECEC
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28



/03 EL ROL DE LA EMPRESA

FECEC

Msm}:\dm

APOYO DE LA EMPRESA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON CANCER

Mucho+Bastante

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

Poco+Ninguno

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Diagnosticados

No diagnosticados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Mucho+Bastante @ Poco+Ninguno

JEn qué medida cree que su empresa da apoyo a las personas trabajadoras afectadas de cancer?
;Y a aquellos/as que tienen un familiar cercano/a con cancer?
Base: 1002 encuestados FEBRERO24
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APOYO DE LA EMPRESA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON FAMILIARES

Mucho+Bastante

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

Poco+Ninguno

CERCANOS CON CANCER

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Diagnosticados

No diagnosticados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Mucho+Bastante @ Poco+Ninguno

JEn qué medida cree que su empresa da apoyo a las personas trabajadoras afectadas de cancer? ;Y a aquellas que
tienen un familiar cercano/a con cancer?

Base: 1002 encuestados FEBRERO'24
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100%

80%

60%

40%

20%

Direccién de la
empresa/RRHH
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FECEC

Msm}:du\w

TE HAS SENTIDO ACOMPANADO/A POR...
(BASE: 124 personas que tienen/han tenido un cancer)

Responsable Companeros/as
inmediato

© reB22 @ FEB24

No me he sentido
acompafado/a por
nadie

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Direccion de la 62,5% 35,7% 31,0%
empresa/RRHH
Responsable inmediato 45,8% 50,0% 56,9%
Compaiieros/as 58,3% 64,3% 70,7%
No me he sentido
9 14,39 9
acompafiado/a por nadie 8,3% 3% 8,6%

En general, jse ha sentido o se sinti6 acompanado/a por...?
Base: 124 encuestados que tienen/han tenido cancer FEBRER24
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No

FECEC

LA EMPRESA DISPONE DE UN PLAN DE APOYO O DE ACOMPANAMIENTO

Lo desconozco

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Diagnosticados

No diagnosticados

Microempresa
Pequefia
Mediana

Grande

0% 20% 40% 60% 80% 100%

© si @ No @ Lodesconozco

$Su empresa dispone de algiin plan de apoyo o de acompainamiento especifico para personas con enfermedad crénica
0 personas con cancer?

Base: 1002 encuestados FEBRERO24

Msm}:\du\nw
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Msm}:\dm

ES NECESARIO UN PROTOCOLO PARA GESTIONAR EL IMPACTO DEL CANCER EN EL

TRABAJO

No 23,2%
N

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Diagnosticados

No diagnosticados

Microempresa
Pequefia
Mediana
Grande
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O si@® No

¢Crees que su empresa ha de tener un protocolo para gestionar el impacto del cancer en el trabajo?
Base: 1002 encuestados FEBRERO’24
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ES NECESARIA MAS IMPLICACION DE LA EMPRESA EN DIVULGAR E INFORMAR MEJOR
DEL IMPACTO DEL CANCER EN LA ORGANIZACION

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO Y TAMANO

Diagnosticados

No diagnosticados

Microempresa
Pequeia

Mediana

Grande

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O si® N

;Considera que la empresa tiene que realizar mas acciones para divulgar e informar mejor del impacto del cancer en la organizacion?

Base: 1002 encuestados FEBRERO24
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100%

60%

18,2%

40%

20%

FEB'22
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CALIDAD DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA EMPRESA SOBRE EL

IMPACTO DEL CANCER EN EL TRABAJO

. @ Muy buena+Buena

Regular
22,2% @ Mala+Muy mala
. @® No da informacién
FEB'24

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

20% 40% 60% 80% 100%

Diagnosticados

No
diagnosticados

0%

@ Muybuena+Buena Regular @ Mala+Muymala @ Nodainformacién

$Como valora la informacion que su empresa le facilita sobre elimpacto del cancer en el trabajo?

Base: 1002 encuestados FEBRERO24

FECEC

Msm}:\du\mx
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FECEC

MEDIDAS QUE PODRIA ADOPTAR LA EMPRESA PARA MEJORAR EL APOYO A PERSONAS ENFERMAS
O FAMILIARES

100%

80%

60%

40%

20%

)

Disponer de un plan de apoyo
para las personas afectadas

)

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufna 2024

O FreB24
2,6%  2,8%
, I

Facilitar el acceso a servicios
psicosociales

Dotar de herramientas al
responsable inmediato para

gestionar la situacion con
el/la trabajador/a afectado/da

© FreB22

. . .. Otras
Dar mas/mejor formacion a Realizar acciones de
la direccion en la gestion y informacion y sensibilizacion
apoyo a los trabajadores en en general en toda la
estas situaciones organizacion

;Qué medidas o actuaciones podria adoptar su empresa para dar mejor apoyo a las personas trabajadoras afectadas de cancer o

a sus familiares?

Base: 1002 encuestados FEBRERO24

Msm}:\du\nw
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Si

FECEC

Msm}:\dm

CONOCE A PERSONES ENFERMAS DE CANCER EN EL TRABAJO

No

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO Y TAMANO

Diagnosticados

No diagnosticados

Microempresa
Pequefia
Mediana
Grande
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O si® N

JEn suentomo laboral inmediato, conoce alguna persona que actualmente o en los Ultimos 10 afos haya estado enferma de cancer?
Base: 1002 encuestados FEBRERO24
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100%

80%

60%

40%

20%

FEB'22
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CAMBIOS EN EL TRATO HACIA LA PERSONA ENFERMA

(BASE: 600 personas que conocen alguna persona en su entorno inmediato con cancer)

FEB'24

@ Si, soy mas
cercano/a

Si, soy mas
distante

@ Si, me cuesta hablar
con él/ella

Otros

@® No he cambiado nada

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Diagnosticados

No diagnosticados

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Si, soy més cercano/a Si, soy muy distante ‘ Si, me cuesta hablar con el/ella Otros
@ No he cambiado nada

Al saber que una persona de su entomo laboral tenia/tiene cancer, ;su trato hacia esta persona ha cambiado?
Base: 600 encuestados que conocen alguna persona en su entomo inmediato con cancer FEBRERO'24

FECEC

Msm}:\du\mx
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DISTRIBUCION DE LA CARGA DE TRABAJO EN UNA BAJA POR CANCER

(BASE: 600 personas que conocen alguna persona en su entorno inmediato con cancer)

Se ha buscado una sustitucion

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024

Se ha distribuido la carga

SEGUN EL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

Diagnosticados

No diagnosticados s} WA/S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Ha buscado una solucién/sustitucion . Se ha distribuido la carga al resto del equipo

Si a lo largo de su vida laboral ha trabajado con alguna persona con cancer que estaba de baja, la empresa...
Base: 600 encuestados que conocen alguna persona en su entomo inmediato con cancer FEBRERO'24

FECEC

\bﬂkm\l’:dm
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100%

80%

60%

40%

20%

87,0% 87,4%

El trato dispensado a la
persona enferma

2° Barémetro Cancer y Trabajo en Cataluia 2024

LA EMPRESA ACTUO DE MANERA ADECUADA EN...

(BASE: 600 personas que conocen alguna persona en su entorno inmediato con cancer)

82,0% 84,2%

@ TOTAL
Diagnosticados
No diagnosticados

86,0% 82,4% 82,0% 81,8%

Garantizar el 6ptimo La comunicacion/transparencia Elimpacto del trabajo en el resto

desarrollo del trabajo

en lainformacién de los/las comparieros/as

Indique hasta qué punto cree que la empresa actu6 de manera adecuada en...

Base: 600 encuestados que conocen alguna persona en su entomo inmediato con cancer FEBRERO'24

FECEC

Juts conbvan el cancer
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/05 PRINCIPALES CONCLUSIONES

El diagnéstico de las personas con cancer ...

/De manera espontanea, entre el 6%-7% de la poblacion entrevistada tiene o ha tenido
cancer. Este porcentaje asciende hasta el 12% araiz de la submuestra especifica
realizada para disponer de una base mas amplia de este perfil, dada la importanciade su
opinion. Deeste 12%, la mayoria son personas de 40 o mas aios. Dos tercios afimman que su
estado de salud actual es bueno, 10 puntos menos que aquellos que no padecen/han

padecidouncancer.

/La palabra cancer contintia teniendo connotaciones negativas y se relaciona con
conceptos como miedo, enfermedad o enfermedad grave, o muerte, tanto entre personas
diagnosticadas como no diagnosticadas.

/Enel momento del diagndstico, el 90% de las personas entrevistadas estaban trabajando,
porcentaje ligeramente superior que hace dos anos. La inmensa mayoria ha continuado o
continuo trabajando (81%), el 51% ha estado de baja puntualmente. Los motivos para
continuar trabajando han variado respecto 2022: si hace dos afnos era principalmente para
mantener una sensacion de normalidad y cotidianidad, ahora es por motivos economicos.

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024

/Engeneral, las personas diagnosticadas tienden a comunicar su situacion a los
mas cercanos, es decir, compafieros y responsable inmediato, y en menor
medida a la direccién de la empresa. Aun asi, hay un 14% que no lo comunica a
nadie. Al decirlo, las reacciones tanto de los compafieros como de la empresa tienden
a ser similares, con una actitud positiva, de apoyo y empatia, pero también con
sensacion de tristeza.

/E148% de los que lo han compartido han notado mas proximidad por parte de sus
interlocutores y el 31% no ha notado ninglin cambio. No obstante, el 19% han percibido
cambios en negativo, ya que notan que a las personas que lo saben les cuesta mas hablar
con ellos/ellas 0 se muestran mas distantes. EL porcentaje es elevado, peroinferior al de
hace dos anos.

/E1 74% de las personas diagnosticadas saben de la existencia de entidades de
apoyo, pero solo el 33% de los que las conocen se han puesto en contacto con

ellas.

FECEC

Juts conbvan el cancer
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Juts conbvan el cancer

El retomo al trabajo de las personas con cancer ...

/De manera espontanea, las personas diagnosticadas que vuelven al trabajodesaribenel /En cuanto al retomo al trabajo, fue progresivo para el 60% de las personas enfermas.

impacto como positivoo muy bueno, pero también las hayquehablande dureza, de cansancio Practicamente, la totalidad de las personas que pudieron volver, consideran que ha

o dificultad. sido positivo. Entre los que no lo han hecho, los motivos son variados, pero predomina el
hecho de ser una decision propia o de poder hacer una recuperacion total. No obstante,

/A raiz de la enfermedad, en términos globales, no hay una percepcion de tener problemas al 62% le hubiera gustado poder volver en estas circunstancias.

fisicos, emocionales o sentirse vulnerable, pero estas sensaciones estan muy relacionadas con

el tiempo transcurrido desde el diagndstico: el 63% de aquellos que lo estan actualmente, si /Comoenel 1er Barometro, hoy en dia, las medidas de apoyo en el retorno laboral

que sienten este impacto fisicoy de vulnerabitidad y también, en cierta medida, tienen que mas aplican las empresas son las propiamente médicas, como facilitar las visitas

problemas emocionales. Lo cierto es que a medida que pasa el tiempo respectoal diagndstico, de control médico, o las de facilitar la reincorporacion progresiva o adaptar el tipo de

estas percepciones se van diluyendo. trabajo a realizar. Tan solo el 13% indica que no hay contemplada ninguna medida
especifica de acompanamiento.

/E180% de las personas diagnosticadas, pudieron volver al trabajo en la misma empresa; el
65% lo hicieronen el mismo puesto; y este porcentaje baja hastael 42% en el caso de los que a

dia de hoy estan enfermos. Destacar que el 23% de los que han vuelto a la misma empresa
tienen que hacer alguna renuncia para poder volver a su puesto de trabajo habitual.

/Respecto aquello que las personas enfermas han tenido que modificar de su trabajo debidoa su
estado de salud, el 34% afirma no haber tenido que hacer ninglin cambio. El resto, lo que mas
destaca es la reincorporacion progresiva 0 combinar trabajo presencial con teletrabajo. Asi
mismo, un 12% afimaque ha tenido que cambiar el tipo de trabajo que realiza.
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El rol de laempresa ...

/El trabajo se convierte en un elemento clave tanto para las personas diagnosticadas como
para las no diagnosticadas. La inmensa mayoria de los entrevistados diagnosticados considera
que hace bien su trabajo y que es bueno trabajar, y el 57% opina que tienen gportunidades de
aedmiento personal 0 que el trabajodasentidoasuvida.

/Asi mismo, todos aquellos atributos relacionados con el ambiente laboral son bien
valorados por los entrevistados, también por las personas diagnosticadas que lo afirman
tanto o mas que las personas no diagnosticadas.

/Gertamente, no existe una sensacion de discriminacion por temas de salud o de no
disponer de oportunidades de crecimiento dentro de la empresa: son mas las personas
diagnosticadas que afirman que las personas con problemas de salud se sienten bien tratadas
enlaempresa (69% vs. 66%), mientrasque el 38% de los entrevistados (34% de los
diagnosticados) opina que las personas enfermas no tienen las mismas oportunidades de
arecimiento profesional. Por otro lado, entrelas personas diagnosticadas, el 77% se sienten
acompariadas por su responsable directo, que se muestra comprensivo con la situacion,
especialmentesi son personas actualmente diagnosticadas.

/E131% de las personas entrevistadas opinan que la empresa no informa bastante sobre el
cancer en la organizacion y el 35% (30%si son diagnosticadas), menos que hace dos anos,
afirman que reciben poco o ningtin apoyo de laempresa; el 43% opina lo mismo respectoal
apoyo a los familiares de personas enfermas.

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024

/En general, las personas diagnosticadas se sienten principalmente acompanadas. De
hecho, cuanto mas cercano, mas proximidad: el 66% se sienten acompanadas por
compaferos, el 52% por el responsable inmediatoy el 39% por la direccion. En cualquier
caso, esta percepcion se ha incrementado respecto a hace dos afos.

/Respecto a las herramientas que disponen las empresas para dar apoyo o0 acompanar las
personas enfermas, el 44% no sabe si su empresa tiene un Plan de
apoyo/acompanamientoy el 42% opina que no lo tiene. Las personas diagnosticadas son
ligeramente mas conocedoras de la existencia o no del Plan especifico, asi como
también lo son las personas que trabajan en medianas o grandes empresas.

/En todo caso, existe un claro reclamo por parte de las personas trabajadoras para que
las empresas dispongan de protocolos para gestionar el impacto del cancer en el trabajo
(77%) y cuanto mas grande es la empresa, mas se considera necesario. Asi mismo, el

74% considera que las empresas han de divulgar e informar mejor el impacto del cancer en la

organizacion.

/De las medidas mas demandadas para mejorar el apoyo por parte de las empresas
destaca disponer de un plan de apoyo, asi como facilitar el acceso a los servicios
psicosociales o dotar de herramientas al responsable inmediato para que haga un mejor
acompanamiento a la persona afectada.

FECEC
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La experiencia de los companeros...

/E160% de los entrevistados conocen alguna persona de su entorno laboral que
ahora o en los ultimos afios ha estado enferma de cancer. Este porcentaje es mas

elevado entre los diagnosticados.

/Al saberlo, el 47% de los que conocen a alguna persona no modifican su trato hacia ella.
De hecho, afirma que no ha habido ningln cambio y el 43% dice que se han acercadomés a la
persona afectada. Son muy pocos quienes reconocen haber sido més distantes o haber
tenido dificultades para hablar con aquella persona.

/Respecto laempresa, en el 56% de las ocasiones que ha habido una baja, se ha cubierto. La
inmensa mayoria de las personas entrevistadas opinan que laempresa, frente a estos casos,
actuo siempre de manera adeauada, tanto por el trato dispensado a la persona enferma como
por la distribucion de las tareas entre el resto de los compaiieros, por la comunicacion o para
garantizar el optimo desarrollo del trabajo.

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024
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/06 RECOMENDACIONES

01/

Fomentar protocolos para gestionar el impacto del cancer en las
empresas

/ELambito laboral es muy importante para las personas diagnosticadas: se sienten bien, da
sentido a su vida, pero si estan enfermas, no siempre se sienten suficientemente
acompanadas.

/Las empresas tienen que desarrollar protocolos para gestionar el impacto del cancer en sus
organizaciones y los tienen que dar a conocer mas y de manera activa. Estas guias deben
tener una vision amplia, incorporando medidas que fomenten la informacion, la divulgaciony
la prevencion de la enfermedad, asi como actuaciones de acompanamiento a los
trabajadores afectados (trabajadores con diagnastico oncologico o cuidadores principales),
medidas para minimizar el impacto en el resto de comparieros de la organizacion, asi
como establecer actuaciones para el retomo después de los tratamientos.

/Implementar protocolos o guias para gestionar el impacto del cancer en el trabajo dara
respuesta a esta peticion de mas implicacion en la divulgacion y la informacion sobre el
impacto de cancer en las organizaciones. Al mismo tiempo, ayudara a reducir el estigma del
cancer. Las empresas que ya tienen medidas de apoyo es necesario que las den a conocer
mejor, para llegar a todas las personas afectadas, dado que alin es elevado el porcentaje de las
que no reciben suficiente acompanamiento e informacion por parte de la empresa.

/Hay que crear mas sinergias entre empresas y entidades de apoyo a pacientes con cancer

para poder ofrecer mejores herramientas de prevencion, asi como un mejor
acompanamientoy apoyo durante el proceso oncologico de los trabajadores afectados.
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02/

Potenciar la reincorporacion progresiva en el retorno

/Elimpacto fisicoy emocional de los tratamientos esta muy presente en el momento

del retomo.

/Las empresas han ido realizando procesos de flexibilizacion en el entomo laboral, especialmente
con la incorporacion del teletrabajo a raiz de la crisis sanitaria de la Covid-19, pero haria falta ir
mas alla porque, hoy en dia, las medidas implementadas en el retomo de personas enfermas de
cancer al trabajo aln se centran demasiado en el ambito de salud (facilitar visitas al médico,
etc.).

/La reincorporacion progresiva alin es un privilegio y se valora positivamente por los trabajadores
que la pueden disfrutar. Haria falta que los convenios colectivos garanticen este tipo de medidas
en las empresas, ya que volver al trabajo no es facil.

03/

Impulsar una reforma legislativa

/Se necesita una reforma legislativa que garantice una mejor proteccion sociolaboral para
los trabajadores que padecen una larga enfermedad como el cancer.

/Esta norma, como minimo, debe garantizar un retomo progresivo d trabajo durante n

periodo de tiempo prolongado, para que las personas trabajadoras puedan recuperarse
completamente ¢k las secuelas fisicas y emocionales a corto plazo de los tratamientos.

/Y tiene que indluir medidas fiscales 0 econdmicas para ayudar a las pequeias y medianas empresas en
su implementacion.
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Msmt\dm
SITUACION PERSONAS A
Estoy trabajando BB
LABORAL yHrana CARGO
_40,4%
Estoy en el paro 8,9%
59,6%
Estoy temporalment'e 3,9%
de baja
Estoy en
ERE/ERTE 0,3%
© Si @ No
ANTIGUEDAD .
TAMANO DE LA EMPRESA
EN LA EMPRESA .
/15,6% 19,2%
32,9% 31,4% _
——33,5% -23,8%
@ Menosdeun @ Entre1y5 aios @ Entre 1y9 trabajadores @ Entre 10y 49 trabajadores
ano
Entre6y 10 afios @ Mas de 10 aiios Entre 50y 249 trabajadores @ 250 o mas trabajadores

Base: 1002 encuestados
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/07 PERFIL DE LA POBLACION ACTIVA 'Y DATOS METODOLOGICOS

TIPO DE
Empresario/a o profesional auténomo

TRA BAJADO R/A con asalariados/as

Profesional o trabajador/a autonomo/a
(sin asalariados/as)

Asalariado/a indefinido/a
Asalariado/a eventual o interino/a
Miembro de cooperativa

Otros

EDAD 16a 24 afios 7

40a 54 afios 40,8%

2° Barometro Cancer y Trabajo en Catalufa 2024

7,6%

7,4%

9,5%

2,8%

1,5%

40%

60%

80%

SEXO

71,3%

PROVINCIA

100%

Base: 1002 encuestados

FECEC

Junbs wﬂT\ ol cancer
_Hombre 51,4%

Barcelona [W&:N0)

Girona

Lleida
Tarragona

0 20% 40% 60% 80% 100%
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/07 PERFIL DE LA POBLACION ACTIVA Y DATOS METODOLOGICOS

@ UNIVERSO DE ESTUDIO:

Poblacion activa de 16 a 65 afos, residente en Catalufa.

32

és% MUESTRA:
1.002 encuestas realizadas. Cuotas cruzadas de sexo-edad y cuotas directas de provincia. Dentro de los 1.002 encuestados se han hecho una
submuestra de conveniencia de personas que tienen o han tenido cancer.

_/\ MARGEN DE ERROR:

Margen de error de +3,16% para datos globales, con un intervalo de confianza del 95,5% y el supuesto de maxima indeterminacion, donde
p=g=50y k=2.

@ METODO DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA:
CAWI.

" TRABAJO DE CAMPO:

Realizado entre los dias 17 y 31 de enero de 2024.
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Federacio Catalana d’Entitats contra el Cancer (FECEC)
www. juntscontraelcancer.cat
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