2° BAROMETRO CANCER Y FECEC
TRABAJO EN CATALUNA 2024 —
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El 2° Barémetro Cdancer y Trabajo en Catalufia ha sido elaborado por GAPS. Se han realizado 1.002 encuestas en linea a una muestra
representativa de personas de la poblacién activa de entre 16 y 65 afos residentes en Cataluna, con una submuestra del 12,4% de
personas diagnosticadas de cdncer. La recolecciéon de datos se ha llevado a cabo entre el 17 y el 31 de enero de 2024.
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