PRIMER BAROMETRO SOBRE CANCER FECEC
Y TRABAJO EN CATALUNYA 2022 ol

/01 La empresa se convierte en un espacio clave para las personas con cancer

De los entrevistados 000 Ha trabajado
1 2% tienen o han tenido ' ' ' ' ' ' ‘ 57% con una persona

cancer. enferma de cancer.

V..

ﬁ?l 88%

Afirma que trabajar es importante y que Afirma que se ha encontrado Ha tenido que cambiar de tipo
el trabajo es uno de los aspectos que da su puesto de trabajo como antes de trabajo, dentro o fuera
sentido a su vida. de la enfermedad. de la misma empresa.

/02 El estigma del cancer en el trabajo tiene margen de mejora

Entre los afectados Entre las personas que trabajan o han trabajado
con personas afectadas

40%
- 27% '80% A 4

No comunica que sufre Afirma que se le trata con mas Considera que la Opina que los afectados
esta enfermedad. distanciamiento o detecta mas productividad es la misma no tienen las mismas
dificultades para que hablen 0 mejor. oportunidades de
conéloella. crecimiento laboral que
el resto.

/03 Se necesita un apoyo mas claro por parte de las empresas, segun las personas trabajadoras
o) Reclama un plan de apoyo para
= /!
O Ias personas afectadas.
- 47% Pide mas implicacion de la

empresa en formacion sobre el
cancery la gestion de su impacto.

43%

Afirma que no han recibido Afirma que la empresa da poco
informacién por parte de la o nada de apoyo a las personas
empresa. con cancer. ‘ (0 Quiere mas implicacién en la
‘ ’ 76 /o divulgacion del cancer en el
entorno laboral.

El barémetro ha sido elaborado por GAPS. Se han hecho encuestas online a 1.002 personas trabajadoras de entre 16 y 65 afos residentes en Catalufia, a través de una
muestra representativa de la poblacion activa. De estas, 124 corresponden a personas que tienen o han tenido un diagnéstico de cancer. La recogida de datos se ha
realizado entre el 31 de enero y el 16 de febrero de 2022.

www.juntscontraelcancer.cat



