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/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

y

D I A G N O ST I C 0 TOTAL Diagnosticados por edad  No diagnosticados por edad
y 4

DE CANCER

87.6%

@ Si, actualmente Si, en los tltimos 5 afios () Si, hace méas de 5 afios @ No, nunca

~ ¢Le han diagnosticado en algun momento un cancer?
F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

s Base: 1.002 encuestados
contvael cancar



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

DEFINICION
DEL ESTADO DE
SALUD ACTUAL

Bueno / Muy bueno Regular Malo / Muy malo

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

¢Como describiria su estado de salud actual?
Base: 1.002 encuestados



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

SIGNIFICADO egrosicaces Ko enfermos do caneer
DE LA
PALABRA
"CANCER"

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya . . . s .
==} ¢ Qué es lo primero en lo que piensa cuando oye la palabra “cancer”?
b conbvin ol cancar

Base: 1.002 encuestados



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

SITUACION
LABORAL EN EL
MOMENTO DEL

DIAGNOSTICO

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

ks contra el canenr

Si trabajaba No trabajaba

En el momento del diagnéstico. ¢ estaba trabajando en esta o en otra empresa?
Base: 1.002 encuestados



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

CONTINUIDAD

LABORAL
DESPUES DEL
DIAGNOSTICO
Y SUS
MOTIVOS

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

100%
90%
80%
70%
X
60% O X
3 NS
50% N &
-
40% ~
30% *
@
20% ~
10% %\‘:
0 -~
Para tener sensacion de normalidad
.- He continuado trabajando Para ser positivo/autoestima
He estado de baja puntualmente Por motivos econémicos
He estado de baja hasta agotarla Para no tener que dar explicaciones Otros

¢Ha continuado trabajando o un médico le ha dado la baja?
¢ Por qué razén/es continué/ha continuado trabajando, aunque sea parcialmente? (Multiple)

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cancer y (2) 104 encuestados que tienen o han tenido cancer y han continuado trabajando



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

COMUNICACION DE
LA

ENFERMEDAD

Y LA REACCION

DE LA EMPRESA Y
~LOS
COMPANEROS/AS

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

S Total s >
Jefe inmediato 44.4%
Compafieros/as 41,9%
Direccion de la 38,7%
empresa/RRHH
No hablé con nadie 16,1%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Empresa Compafieros/as

Cuando supo que tenia cancer, ;opté por hablar de la enfermedad con ...? (Mdltiple)
En una palabra, cuando lo comunicé, ;cémo reacciond la direccién de la empresa/ jefe inmediato/ comparieros/as?

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cancer



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

CAMBIOS EN
EL TRATO
RECIBIDO EN
EL ENTORNO
LABORAL

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

i bl i

Si, mas cercano
50,0%

No he notado ningin cambio :
23,1% Si, les cuesta

hablar

conmigo
7,7%

Al comunicar que tenia/tiene cancer, ¢ el trato que recibié/ha recibido en su entorno laboral ha cambiado?

Base: 104 encuestados que tienen o han tenido cdncer y han hablado de la enfermedad.
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Al VOLVER AL
TRABAJO,
ENCUENTRA EL
ESPACIO
LABORAL COMO
ANTES DE LA
ENFERMEDAD

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

Deacuerdo En desacuerdo

De acuerdo o en desacuerdo con: "Una vez he vuelto a mi puesto de trabajo, he podido encontrarme en mi espacio de trabajo
como antes de la enfermedad”.

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cancer.



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

ADAPTACIONES
EN EL
TRABAJO

POR MOTIVOS
DE SALUD

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

Combino trabajo presencial y 21.8%
telematico ’

He cambiado el horario (mismas horas) 21.0%
He realizado/estoy realizando una 16.1%

reincorporacioén progresiva

Se ha adaptado fisicamente mi o
. h 16,1%
espacio de trabajo

Trabajo menos horas 15,3%
He cambiado el tipo de trab_ajo 8.9%
que realizo

Otros 2,4%

Sin cambio 32,3%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
100%

Actualmente, ¢; ha tenido que modificar aspectos de su trabajo dada su situacién de salud? (Mdltiple)

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cancer.

90%



/01 La experiencia de las personas enfermas de cancer

IMPACTO

DE LA SALUD
EN EL
TRABAJO

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

Tengo problemas en el trabajo

0

por el cansancio y/o falta de energia %

Tengo dudas respecto el futuro 36,3%

Me siento Ilmltado/t_ja a Ia_hora d_e 33.1%
realizar mi trabajo
Me siento desanimado/da a la hora de

realizar mi trabajo 27,4%

0% 10%

De acuerdo

Total v >
40,3% 22,6%
40,3% 23,4%
33,9% 33,1%
33,9% 38,7%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las afirmaciones

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cdncer.






/02 El rol de la empresa

IMPORTANCIA
Y PERCEPCION
DEL TRABAJO
EN LA VIDA

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

Wb ol caar

TOTAL Diagnosticados

Hago bien mi trabajo  92,6%

Estoy adaptado a mi trabajo 91,0%

Me parece que es bueno trabajar 83,4%

Tengo oportunidades de 56.4%
crecer profesionalmente en mi U
trabajo

Mi trabajo da sentido a mi vida 52 9%

0% 10% 20% 30% 40%

100%
De Ni de acuerdo ni en
acuerdo desacuerdo

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las afirmaciones

Base: 1.002 encuestados

50%

No diagnosticados

31,2%

36,9%

60% 70%

En
desacuerdo

80%

8,1%

13,9%

12,4%

90%

10,2%



/02 El rol de la empresa

EL
AMBIENTE
LABORAL

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cinenr

TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

Tengo una buena relacién con los/las o o
comparieros/as del trabajo 86,2% 12,2%

Me siento valorado/ada por los/las 77.8% 19.1%
compafieros/as de trabajo I ol

Siento que la gente me toma
enserio 17,4% 19,8%

Siento que hay un ambiente positivo

de trabajo 73,4% 22,1%
Me siento content/a con mi o o,
trabajo 73.3% il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De acuerdo  Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre (6) "Siento que hay un ambiente positivo de
trabajo”, (7) "Siento que la gente me toma en serio”, (8) "Me siento content/a con mi trabajo", (9) "Tengo una buena relacién con
los/las comparieros/as del trabajo” y (10) "Me siento valorado/ada por los/las compaiieros/as del trabajo".

Base: 1.002 encuestados

¢Le han diagnosticado alguna vez un cancer?
Base: 1.002 encuestados



/02 El rol de la empresa

COMPRENSION Y
RECONOCIMIENTO
DE LA SITUACION
EN LA EMPRESA

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

Wb ol caar

TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

Tengo buena relaciéon co mi 6 )
superior/a inmediato/a 77,5% 20,2%

Mi superior/a inmediato/a es
comprensivo/va con mi situacion  75,8% 21,0%
(Diagnosticados de cancer)

Los/las empleados/das con

problemas de salud se sienten bien 62,3% 31,5%
tratados/das en mi empresa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo ¢/ En desacuerdo

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cancer (Comprension superior inmediato) y 1.002 encuestados el resto



/02 El rol de la empresa

PLAN DE APOYO
0,

ACOMPANAMIEN-
TO EN LAS
EMPRESAS

Si No Lo desconozco

¢ Su empresa dispone de algun plan de apoyo o de acompariamiento especifico para personas con enfermedad crénica o personas

incer?
F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya con cancer:

Wb ol caar Base: 1.002 encuestados



/02 El rol de la empresa

ES

NECESARIA MAS
IMPLICACION DE
LA EMPRESA EN
LA FORMACION
~ SOBRE EL
CANCERYY LA
GESTION DE SU
IMPACTO

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya
G conbrael i

TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

¢Considera que la empresa ha de realizar mds acciones de formacion sobre el cancer y la gestion del impacto del cdncer en
la organizacion?

Base: 1.002 encuestados



/02 El rol de la empresa

ES TOTAL Dignosticados ~ Nod iagnosticados

NECESARIA MAS
IMPLICACION DE
LA EMPRESA EN
LA DIVULGACION
DEL CANCER Y SU
IMPACTO EN LA
ORGANIZA-

CION

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

Wby ol caar



/02 El rol de la empresa

VALORACION
DE LA
INFORMACION
QUE DA LA
EMPRESA

0
TOTAL Diagnosticados No
de cancer diagnosticados
de cancer
@ Nodainformacion @ Mala/Muy mala Regular Muy buena/Buena

¢Co6mo valora la informacion que su empresa le facilita sobre lel impacto del cancer en el trabajo?

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya Base: 1.002 encuestados

B conbrael e



/02 El rol de la empresa

SENTIRSE
ACOMPANADO/A
EN LA EMPRESA

(encuestados que
tienen o han
tenido cancer)

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

ks conrael iar

Direccion de la empresa/RRHH -30,6%
Jefe inmediato/a -43,5%
Comparieros/as -57,3%
No me he sentido apoyado por I9,7%
nadie

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢En general, se ha sentido o se sintié6 acompanado/da por la Direccion de la empresa/RRHH, su jefe inmediato/a, los/as
companieros/as?

(Muttiple )

Base: 124 encuestados que tienen o han tenido cancer



/02 El rol de la empresa

E M I R ES A A TOTAL Diagnosticados No diagnosticados
P Apoyo de la empresa a las
E RS 0 NAS C 0 N personas trabajadoras afectadas [NALENZ 35,8% 27.8% 18.8%
de cancer
Apoyo a as personas que tienen un - (ENIRTH33,8% 30,3% 22,8%

y
CAN CI R O familiar préximo con cancer
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
FA M I I IA R E S @ Mucho Bastante (3 Poco @ Ninguno

¢En que medida cree que su empresa apoya a las personas trabajadoras afectadas de cancer? Y a los/as que tienen un familiar
préximo con cancer?

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya
ks conbra el cimar Base: 1.002 encuestados



/02 El rol de la empresa

MEDIDAS
PARA
MEJORAR EL
APOYO

DE LA
EMPRESA

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

i bl i

TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

Disponer de un plan de apoyo para las
personas afectadas

Facilitar el acceso aservicios 45.2%
psicosociales ’

Dar mas/mejor formacién a la
direccion en la gestion y apoyo a los 40,0%
trabajadores/as en estas situaciones

Potenciar una relaciéon mas directa

entre responsable inmediato y

trabajador/a afectado/a

40,0%

Realizar acciones de informacion y

sensibilizacion en general en toda
la organizacién

39,5%

Otros ~ 2,6%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¢Qué medidas o actuaciones podria adoptar su empresa para apoyar mejor a las personas trabajadoras afectadas de cancer o a sus
familiares?

(Multiple)
Base: 1.002 encuestados



/02 El rol de la empresa

M E D I D AS TOTAL Diagnosticados No diagnosticados
y
I S P I C I I I CAS D I Facilitar las visitas médicas de control 42,8%
~ Adaptar el tipo de trabajo a realizar 35,9%
A C 0 M P A N A - Facilitar una reincorporacién progresiva 34,0%
Adaptar el horario laboral 31 ,8%
Adaptar las condiciones fisicas del entorno 0,
de trabajo 30’0 70
Potenciar el teletrabajo 29,6%
D I S P O N I B E S Facilitar apoyo psicosocial 28,8%
I Realizar reconocimientos de salud 0,
voluntarios 28’6 7
Realizar una reunion préviaa la 21.6%

AHORA EN EL
Promover la evaluacion profesional, la formacion /o la 0,
movilidad profesional 1 7'6 %o
I RA BAJ 0 o
Ninguna medida especifica de acompafiamiento 1 8,3%

0 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

— Marque todas las medidas especificas de acompafamiento a las personas con cancer en su regreso al trabajo que realiza su empresa.
F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya (Miltiple)

b conbvin ol cancar
Base: 1.002 encuestados






/03 La experiencia de los/as companeros/as

CONOCIMIENTO
DE PERSONAS
CON CANCER

EN EL
TRABAJO

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

Si No

En su entorno laboral immediato. ; sabe de alguna persona que actualmente o en los ultimos 10 afios haya estado enferma de cancer?

Base: 1.002 encuestados



/03 La experiencia de los/as companeros/as

CAMBIO EN
EL TRATO A
LAS
PERSONAS
CON CANCER

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

Total Diagnosticados No diagnosticadoss
Si, soy méas cercano 44.1%
Si, me cuesta hablar con el/ella 6,1%
Si, soy mas distante 5,6%

Otros  1{1,2%

No he cambiado nada 42,9%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En saber que una persona de su entorno laboral tenia/tiene cdncer. ;su trato hacia esta persona ha cambiado?
Base: 571 encuestados que conocen una persona con cancer



/03 La experiencia de los/as companeros/as

SE
DISTRIBUYE
LA CARGA
DE TRABAJO
CON UNA
BAJA POR

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya Si a lo largo de su vida laboral ha trabajado con una persona con cdncer que estaba de baja, ¢ la empresa...?

s conbranel chncar Base: 571 encuestados que conocen una persona con cancer



/03 La experiencia de los/as companeros/as

PERCEPCION
P RO D U CT IV I D A D TOTAL Diagnosticados No diagnosticados
D E L E N F E R M 0 Y Productividad compafiero/a con cancer 19.6% 50 4% 21.0%
D E S U E U I PO Productividad del equipo de trabajo  24,9% 65,7% 9,5%
Q 0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mas productiva Igual de productiva Menos productiva

¢Si sucompanero/a con cancer ha continuado trabajando, considera que esta persona es mds productiva, igual de productiva o
menos productiva? ;Y su equipo de trabajo?

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya Base: 571 encuestados que conocen una persona con cancer

s conbrael cincar



/03 La experiencia de los/as companeros/as

I M P ACTO EN TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

EL AMBIENTE
DE TRABAJO AL
CONTINUAR
TRABAJANDO

Peor

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya Si su compariero/a con cdncer ha continuado trabajando, ;el ambiente de trabajo es mejor o peor?
s conbvanel chnear Base: 571 encuestados que conocen una persona con cancer



/03 La experiencia de los/as companeros/as

IGUALDAD

DE
OPORTUNIDADES
EN EL
CRECIMIENTO
LABORAL

F ECE c 1er Barémetro Céncer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

TOTAL Diagnosticados No diagnosticados

¢ Cree que la empresa da las mismas oportunidades de crecimiento profesional en el trabajo a las personas con cdncer que al resto?

Base: 1.002 encuestados






/04 Principales conclusiones

/PRINCIPALES
CONCLUSIONES

Una de cada ocho personas trabajadoras tienen o han tenido
cancer y mas de la mitad de trabajadores han compartido trabajo
con una persona enferma de cancer.

/EI 75% de los/las que tienen o han tenido cancer tienen mas de 40 afios.

La palabra cancer tiene una fuerte connotacion negativa y tragica
para los trabajadores y trabajadoras.

/Las principales palabras con las que se asocia el cancer por parte de los trabajadores y
trabajadoras, enfermos o no de cancer son "enfermedad”, "miedo" y "muerte".

El trabajo es un elemento muy importante, especialmente entre las
personas con cancer.

/Para los trabajadores/as enfermos de cancer, trabajar es positivo y les da mas

sentido a la vida que entre los no enfermos. Por el contrario, estan ligeramente menos
adaptados u opinan menos que realizan correctamente su trabajo.

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

s conbrael cincar

La inmensa mayoria de los trabajadores enfermos de cancer
siguen trabajando aunque parcialmente, sobre todo para tener
una sensacion de normalidad, sin menospreciar el peso del
factor economico como motivo.

/Por sensacion de normalidad y autoestima son los motivos mas citados, pero 4
de cada 10 aducen factores econémicos y 1 de cada 6 no tener que dar
explicaciones.

Comunicar la enfermedad no es facil para todos. Una vez que lo
comunican, en general la reaccion de empresa y compaiieros es
positiva, aunque el 27% nota distanciamiento.

/1 de cada 6 personas trabajadoras no ha compartido con nadie su enfermedad,

dato que aumenta si el diagnoéstico de cancer se produjo hace mas de 5 afos (1
de cada 5). Tan solo el 40% lo comunica a los compafieros/as.

/Si lo comunican, los trabajadores/as diagnosticados consideran buena la
reaccion de la empresa y la de sus compafieros, asegurando la mayoria, que
han recibido un trato mas cercano y, espontaneamente, se afirma que la reaccion
fue de empatia y apoyo.

/Sin embargo, el 19% ha sufrido un trato mas distante en el entorno laboral y el
8% nota que al resto les cuesta hablar con él/ella.



/04 Principales conclusiones

En el regreso al trabajo es necesario adaptarse a la nueva
situacion.

/Un 88% afirma que se ha podido encontrar con su puesto de trabajo como antes de
la enfermedad. Sin embargo, tan solo un tercio no ha hecho ningiin cambio. El resto,
han tenido que combinar tipos de trabajo (presencial/telematico), realizar
adaptaciones/reducciones horarias y reincorporarse poco a poco. Incluso un
pequefio porcentaje, 9%, ha tenido que cambiar de tipo de trabajo.

4 de cada 10 trabajadores/as no recibe informacién por
parte de la empresa y son pocas las empresas que disponen
de planes especificos de apoyo y acompafamiento a las
personas enfermas.

/Para 4 de cada 10 la empresa no les aporta informacion, cuando lo hace,
tiende a ser mas bien buena. Lo cierto es que entre las personas que han sido
diagnosticadas, el porcentaje que han recibido informacion es bastante mayor
(75%) y también lo es la percepcion positiva.

/Existe un claro reclamo a que las empresas se impliquen mas en la
divulgacion, la informacién y la formacién en el diagnostico de cancer: 6 de cada
10 trabajadores aseguran que es necesario realizar mas acciones de formacion
y 7 de cada 10 que la empresa ha de divulgar e informar mejor sobre el cancer.

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya
Ms_-zd_'\w

El grado de apoyo de las empresas y el sentimiento de
acompanamiento es muy relativo, recayendo principalmente en
los companeros.

147% de las personas trabajadoras consideran que la empresa da poco o ningun
apoyo a las personas con cancer, porcentaje que sube hasta el 53% en el caso del
apoyo a familiares. Si bien es cierto que entre los enfermos de cancer hay mas

sensacion de recibir apoyo por parte de la empresa, todavia queda un tercio que
no lo valora positivamente.

/Los compafieros/as son quienes mas acompafian a los enfermos y las
enfermas de cancer.

Disponer de un Plan de apoyo es la principal medida de mejora
que se reclama a las empresas.

[También es importante facilitar el acceso a servicios psicosociales.

La productividad de las personas con cancer y de su equipo se
ve relativamente afectada, pero no asi el ambiente de trabajo.

/La inmensa mayoria de trabajadores/as considera que el rendimiento y la
productividad de la persona enferma de cancer y el del equipo de trabajo donde
se encuentra es el mismo que antes de la enfermedad. Sin embargo, 1 de cada
5 cree que la productividad del compafiero/a ha empeorado.

/El ambiente de trabajo no cambia, un 79% opina que es el mismoy un 17% que
opina que es mejor.



/04 Principales conclusiones

Los trabajadores y trabajadoras diagnosticados con cancer no
se sienten discriminados.

/Las personas trabajadoras a las que se les ha diagnosticado un cancer se
muestran mas optimistas con sus oportunidades de crecer profesionalmente en
el trabajo, mas que los trabajadores y trabajadoras no diagnosticados.

Actualmente, facilitar las visitas médicas de control es la medida
mas extendida en las empresas.
/Esta medida es la que mas se identifica por parte de los trabajadores/as en la

vuelta al trabajo de los trabajadores/as diagnosticados con cancer. También son
importantes la adaptacion del trabajo a realizar o la reincorporacion progresiva.

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya
Ms_-zd;\w







/05 Perfil de la poblacion activa
SITUACION

LABORAL

ANTIGUEDAD
EN LA

EMPRESA

b conbvin ol canear

F ECE C 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

Total

Trabajador/a  [I¥PAZ)

En paro 8,5%

Temporalmentg d_e 3.4%
aja

Enun ERE/ERTE  0,9%

Total

15,2%

p

@ Menos de un afio Entre 1y 5 afios

Entre 6y 10 afios Mas de 10 afios

TIPO DE ) -
TRABAJADOR/A
E i/Auto
moreseroiunomocer e
Auténomo (sin asalariados) 10,6%
Asalariado indefinido
Asalariado eventual o interino 13,1%
Miembro de cooperativa |1,1%
Otros  2,5%
CARGO
< Total
LABORAL

Direccion - 10,2%

Personal técnico

25,8%
Personal administrativo 23,9%
Trabajadores servicios 8,9%
Otros trabajadores cualificatdos 20,9%
Trabajadores no cualificados 7,6%

Otros  2,8%

Base: 1.002 encuestados

64,1%



/05 Perfil de la poblacion activa

SECTOR ‘ -
PROFESIONAL

Agricultura/Ramaderia/Pes o
s Iz,u

Industria o
extractiva/manufacturera 9:4%

Produccion/Distribucion 3.6%
energia eléctrica/gas/agua 07

Construccion 4,4%

Comercio/Reparacion I 7,9%

vehiculos
Hosteleria/Turismo 11,0%
Transporte, almacenamiento 7.6%

y comunicaciones

Intermediacion financiera 4,3%

Activitades immobiliarias y de
alquiler

Administracion publica . 8,5%

|2,7%

Educacién 5,7%

Activitdes sanitarias 8,2%

Prestacion de 19,6%

servicios/Otras

activitades sociales
5,1%
Otros

F ECE c 1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya
M,..E.J..-\w

. s | TAMANO
DE LA
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/06 Datos metodoldgicos

MUESTRA

SEXO

Hombres 50,7%
Mujeres 49,3%
EDADES AGRUPADAS:

16-24 anos: 9,0%
25-39 anos:  35,1%
40-54 anos: 41,3%
55-65 afos:  14,6%

PROVINCIAS:

Barcelona 76,2%
Girona 8,4%
Lleida 5,4%
Tarragona 10,0%

1er Barémetro Cancer y Trabajo en Catalunya

FICHA TECNICA

UNIVERSO DE ESTUDIO:
Poblacién activa de 16 a 65 afios, residente en Catalunya.

MUESTRA:

1.002 encuestas realizadas, distribuidas proporcionalmente segun la
distribucion de la poblacién activa. De estas, 124 corresponden a

personas que han estado diagnosticadas de cancer.

MARGEN DE ERROR:

Margen de error global del £3,16% para datos globales, con un intervalo de
confianza del 95,5% y el supuesto de maxima indeterminacién, donde
p=g=50 i k=2.

METODO DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA:
CAWI (encuestas online a panelistas).

TRABAJO DE CAMPO:
Realizado entre los dias 31 de enero y 16 de febrero 2022.

EMPRESA TRABAJO DE CAMPO:
Estudio realizado por GAPS Politica i Societat (Passatge Bocabella 5,
08013 Barcelona) +34 93 208 25 90 estudis@gaps.cat www.gaps.cat
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