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Entre els seus objectius figuren: 

Aplegar les entitats contra el càncer a Catalunya, obtenir 
recursos i cooperar en els seus projectes.
Realitzar accions concretes d’informació, divulgació i 
sensibilització sobre les malalties oncològiques i la seva 
problemàtica específica.
Promoure i dur a terme estudis de recerca sobre el càncer, 
ja sigui en l’àmbit epidemiològic, preventiu, clínic o social.
Impulsar la creació, coordinació i promoció de grups de 
voluntariat per realitzar tota mena d’activitats per a la 
millora de la qualitat de vida de les persones amb càncer.
Impulsar la formació i docència de personal mèdic-sanitari 
en el tractament específic del càncer, així com la divulgació 
entre els especialistes de les recerques en el camp mèdic 
en els tractaments d’aquesta malaltia.

JUNTA DIRECTIVA 
Presidenta: Sra. M. Assumpció Vilà i Planas
Vicepresidenta primera: Sra. Lluïsa Ferrer i Ramió
Vicepresidenta segona: Sra. Anna Varderi i Casas
Secretari: Dr. Eduard Batiste Alentorn i Guillén 
Tresorera: Sra. Àngels Vilà i Torra

Vocals:
Sra. Lourdes Villaró Argerich; Sra. Maria Besora Orrit; Sra. Mercè 
Puntí Sañé; Sra. Agustina Sirgo Rodríguez; Sr. Narcís Serrats 
Macau;  Sra. Alexandra Carpentier de Changy; Sr. Antoni Garcia 
Prat; Sra. Arantxa De Lara Diéguez; Sra. Bibiana Martínez 

LA FECEC
La Federació Catalana d’Entitats Contra el Càncer (FECEC) és una organització, declarada d’Utilitat Pública, que agrupa i 
actua com a nexe d’unió entre les entitats que treballen per millorar la qualitat de vida dels pacients amb càncer  i les seves 
famílies. Durant l’any 2022, en formen part 15 entitats.
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Badal; Sra. Patricia Martí Auge; Sra. Rosa M Pujol Galobart; Sr. 
Ignasi Blanco Guillermo; Sra. Neus Cols i Coll; Sra. Montserrat 
Tegido Valentí; Sr. Josep Cruz González; Sr. Pere Cladellas Ros;  
Sra. Carme Grau Parramon; Sra. Encarni Del Castillo Rodríguez; 
Sra. Lidia Albert Riera; Sr. Joan Reventós Rovira; Sr. Enric Martí 
Suau; Sra. Lola Camps Canadell; Sra. Paqui Badosa Ferrer;  
Sra. Dolors Ribas Fernández i Sra. María Pía Rodríguez del Pozo.
           

COMITÈ ASSESSOR
Durant l’any 2022 el Comitè Assessor s’ha reunit dues vegades. 
Aquest és un òrgan consultiu, no vinculant, per reflexionar i 
opinar sobre qüestions estratègiques i del sector. 
En formen part:
Sra. Rosa Casals, exgerent de Afanoc
Sra. Lluïsa Ferrer, exgerent de la F. Oncolliga Girona
Dra. Núria Pardo, presidenta de la F.E. Villavecchia
Dr. Joan Borràs, expresident Lliga contra el càncer de la 
província Tarragona i terres de l’Ebre
Dr. Oriol Ramis, epidemiòleg i consultor extern
Dr. Ramon M. Miralles, expresident de la FECEC
Sra. Assumpció Vila, presidenta de la FECEC 



2

LES  
DADES

Les principals xifres d’aquest 2022 per la FECEC, Junts contra el 
Càncer amb les entitats federades són:

Les línies de treball de la FECEC són:
 Serveis a les entitats federades.
 Font de coneixement.
 Programes:

   Prevenció i Divulgació del càncer.
   Foment del Voluntariat en l’àmbit oncològic.
   Després del Càncer.

pacients i familiars que han usat 
algun dels serveis de les entitats.16.200

voluntaris en l’àmbit 
oncològic.4.904

socis/es que donen 
suport econòmic.121.526

treballadors/es.75

Memòria d’Activitats 2022
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LA FECEC

Objectius de desenvolupament  
sostenible (ODS) 
El 25 de setembre de 2015 va ser aprovada per 
l’Assemblea General de Nacions Unides l’Agenda 2030 
de Desenvolupament Sostenible, amb els objectius 
d’erradicar la pobresa, lluitar contra la desigualtat i 
la injustícia, i posar fre al canvi climàtic, entre altres 
qüestions.

L’Agenda 2030 és una agenda integral i multidimensional 
—referida a les tres dimensions del desenvolupament 
sostenible (l’econòmica, la social i l’ambiental)— i 
d’aplicació universal, i es desplega mitjançant un sistema 
de 17 objectius de desenvolupament sostenible, a través 
dels quals es proposa abordar els grans reptes globals, 
des de la lluita contra la pobresa o el canvi climàtic fins 
a l’educació, la salut, la igualtat de gènere, la pau o les 
ciutats sostenibles. Cada ODS inclou diferents metes (en 
total 169) que contribueixen al compliment de l’objectiu.

La FECEC, en línia amb aquesta Agenda 2030 i en 
el desenvolupament de la seva tasca, treballa con-
cretament en aquests objectius de desenvolupament:



3.4 Per al 2030, reduir en un terç la mortalitat 
prematura per malalties no transmissibles mitjançant la 
prevenció i el tractament i promoure la salut mental i el 
benestar.

3.5 Enfortir la prevenció i el tractament de l’abús de 
substàncies additives, inclòs l’ús indegut d’estupefaents 
i el consum nociu d’alcohol.

3.8 Aconseguir la cobertura sanitària universal, 
en particular la protecció contra els riscos financers, 
l’accés a serveis de salut essencials de qualitat i l’accés 
a medicaments i vacunes segurs, eficaços, assequibles i  
de qualitat per a tots.

3.a Enfortir l’aplicació del Conveni Marc de l’Organitza-
ció Mundial de la Salut per al Control del Tabac en tots els 
països, segons escaigui.

5.1 Posar fi a totes les formes de discriminació contra 
totes les dones i les nenes arreu del món.

5.5 Vetllar per la participació plena i efectiva de les 
dones i la igualtat d’oportunitats de lideratge a tots 
els nivells de la presa de decisions en la vida política, 
econòmica i pública.

5.b Millorar l’ús de la tecnologia instrumental, en parti-
cular la tecnologia de la informació i les comunicacions, 
per promoure l’enpoderament de la dona.

8.5 Per al 2030, aconseguir l’ocupació plena i productiva 
i garantir un treball decent per a tots els homes i  
dones, inclosos els joves i les persones amb discapacitat, i 
la igualtat de remuneració per treball d’igual valor.

8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de 
treball segur i protegit per a tots els treballadors, inclosos 
els treballadors emigrants, en particular les dones emi-
grants i les persones amb ocupacions precàries.

8.10 Enfortir la capacitat de les institucions financeres 
nacionals per encoratjar i ampliar l’accés als serveis  
bancaris, financers i d’assegurances per a tothom.

10.2 Per al 2030, potenciar i promoure la inclusió soci-
al, econòmica i política de totes les persones, indepen-
dentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia,  
origen, religió o situació econòmica o altra condició.

10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la 
desigualtat dels resultats, en particular mitjançant 
l’eliminació de les lleis, les polítiques i les pràctiques 
discriminatòries i la promoció de lleis, polítiques i mesures 
adequades a aquest respecte.

10.4 Adoptar polítiques, especialment fiscals, salarials 
i de protecció social, i aconseguir progressivament una 
major igualtat.

 

 

 
 

LA FECEC
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EL MÉS DESTACAT DEL 2022
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SERVEIS  
A LES ENTITATS

Durant l’any 2022, la Federació Catalana 
d’Entitats contra el Càncer (FECEC):

Ha assistit a 21 jornades i actes en representació 
de les entitats federades i a 51 reunions en 
més de 17 òrgans i/o entitats. 
Ha atès i derivat 116 peticions de serveis cap a 
les entitats federades.
Ha enviat 30 butlletins i  42 reculls de premsa 
setmanal.
Ha participat en 8 jornades de divulgació i 
sensibilització.
Ha  organitzat les 17 reunions dels 3 grups de 
treball. 
Ha organitzat 3 formacions per els 
professionals de les entitats federades i ha 
desenvolupat el projecte de digitalització on 
han participat 7 entitats federades.

Amb els serveis a les entitats, la 
FECEC està potenciant sobretot els 
ODS 3 i 5.

FONT DE 
CONEIXEMENT

La FECEC, Junts contra el Càncer ha realitzat en 
2022:

L’edició de l’informe La FECEC en Xifres 2021, 
on es detallen els diferents serveis i actuacions 

que s’han realitzat durant l’any en el conjunt 
de les entitats per atendre el total de 16.200 
pacients i famílies.
La publicació del primer Baròmetre sobre 
Càncer i Treball a Catalunya sobre la 
percepció dels treballadors de la gestió que 
es fa a les organitzacions de la malaltia. 
La traducció de la guia “Com gestionar el 
càncer en el treball”.

Amb els serveis directes oferts a pacients 
i familiars, es treballa l’ODS 3.

PROGRAMA DE PREVENCIÓ I 
DIVULGACIÓ

La FECEC ha organitzat al llarg de l’any  més 
de 100 activitats entre les que destaca el cicle 
Diàlegs FECEC: de l’abans al després del càncer 
així com la Setmana Catalana de la Prevenció del 
Càncer amb 41.000 participants i un impacte a 
més de 60.000 persones.

Es treballa l’ODS 3 i el 10.

PROGRAMA DE FOMENT 
DEL VOLUNTARIAT EN  
L’ÀMBIT ONCOLÒGIC

La FECEC, Junts contra el Càncer ha organitzat 
4 cursos de formació bàsica, i una formació per 
els coordinadors de voluntariat. Els cursos han 
estat presencials, amb 62 persones voluntàries 
formades, més la jornada XVIII Trobada de 

Voluntariat en l’àmbit oncològic, que ha tornat al 
format presencial amb 120 inscrits.

Es treballa l’ODS 3 i 5.

PROGRAMA DESPRÉS DEL 
CÀNCER

En el cicle “Diàlegs FECEC: de l’abans al 
després del càncer” s’han dedicat 3 webinars 
a temes relacionats amb el després del 
càncer, amb un total de 170 participants. 
Reprèn, servei d’orientació laboral després del 
càncer: iniciat l’abril 2017. Ha atès 74 peticions, 
de les quals 59 s’han derivat. 
Consolidació de l’espai digital 
www.despresdelcancer.cat amb 72.020 visites 
i 155.315 pàgines vistes, amb publicacions 
noves cada mes.
Amb els aprenentatges de la prova pilot, dins 
el projecte “Què fer quan apareix el càncer a la 
feina” s’han treballat nous materials per oferir 
a les empreses una guia de com gestionar el 
càncer a la feina. 

Es treballa l’ODS 3, 5 i 
sobretot el 8 i 10.

 

  

  

 

   
 



LÍNIES DE TREBALL

Com a plataforma d’unió de les 15 entitats 
federades que  treballen per a la millora de la 
qualitat de vida dels pacients amb  càncer a 
Catalunya, la FECEC, Junts contra el Càncer 
ofereix serveis de comunicació, representació, 
formació, facilitador de coneixement i 
coordinació d’ajuts econòmics.

COMUNICACIÓ
La FECEC, Junts contra el càncer transmet 
informació d’interès sobre el sector a les 
entitats federades mitjançant diferents 
suports: 

Dos butlletins electrònics, 
Recull de premsa setmanal, 
Pàgina web que incorpora un blog

Aquests suports es complementen amb 
l’ús intensiu de les xarxes socials: Facebook, 
Twitter, YouTube i Instagram, així com les  

aparicions en els mitjans de comunicació 
tradicionals, ja siguin reportatges, cartes 
o notícies sobre algunes de les actuacions 
que realitza la FECEC.

SERVEIS A LES ENTITATS 
FEDERADES
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Butlletí Núm. Env. Destinat. Obertures

FECEC INFORMA 19 117 40,84

ACCIO FECEC 11 501 206

Actualitat Setmanal 42 117 40,36

Després del Càncer 11 151 42

% Apertura

34,28 %

41,11 %

33,87 %

31,10 %

149
SUBSCRIPTORS I MÉS  

DE 3.800  
VISUALITZACIONS

2.045
SEGUIDORS, AMB 
MÉS DE 100.000 
IMPRESSIONS

SEGUIDORS, UN ABAST 
DE LES PUBLICACIONS 

DE 63.000

1.407 1.335
SEGUIDORS I UN  

ABAST DE MÉS DE  
26.500 COMPTES

PREMSA ESCRITA PREMSA ONLINE

13 16

RADIO TELEVISIÓ

25 8

6 NOTES DE PREMSA 
quatre d’activitats pròpies i dues d’incidència, 

amb els següents impactes a mitjans de 
comunicació:

19.323
VISITES, 15.783  

VISITANTS I 42.596 
PÀGINES VISTES
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PETICIONS DERIVADES A LES 
ENTITATS
Durant l’any 2022, la FECEC ha rebut 116 
peticions d’informació que han estat derivades 
a les diferents entitats federades, segons el seu 
origen i l’àrea geogràfica a la qual pertanyen. La 
distribució per sexe és de 17 homes i 99 dones.

ESPAI DE TROBADA
Durant l’any 2022:

El grup de treball de Coordinadors de 
voluntariat, molt consolidat, s’ha reunit 9 
vegades. El Grup de Treball del Reprèn 2 
cops i el Grup de Treball d’Incidència s’ha 
reunit 6 vegades.
L’Assemblea s’ha reunit 2 vegades en reunió 
ordinària i una vega en reunió extraordinària. 
La Junta Directiva ha celebrat 4 reunions 
ordinàries i 1 reunió extraordinària. La 
Comissió Executiva s’ha reunit 5 vegades. I 
el Comitè Assessor 2 vegades.
En el primer semestre de l’any 2022 la 
presidenta ha visitat la seu de totes les 
entitats federades, per tal de conèixer de 
primera ma la seva activitat.

COORDINACIÓ AJUTS ECONÒMICS
Durant el 2022, s’ha presentat un projecte 
conjunt a la convocatòria Cèntim Solidari 
organitzat per Supermercats Caprabo. La 
resolució de la mateixa es publicarà el 2023.

ENFORTIMENT DE LES ENTITATS
S’han entregat 4.000 mascaretes higièniques 
a les entitats federades. Aquesta acció està 
coordinada des de la Taula i el Ministeri de Sanitat.

LÍNIES DE TREBALL

Durant l’any s’ha portat a terme el projecte de digitalització per a les 7 entitats federades que hi 
participen. L’objectiu és garantir un mínim nivell de digitalització entre totes elles que els permeti 
afrontar els nous reptes. El projecte ja ha acabat amb la Fase 1 de diagnòstic, la Fase 2 de disseny del pla 
actuacions i actualment està en Fase 3 d’ implementació.

FORMACIÓ A PROFESSIONALS
Durant l’any 2022 s’han impartit 2 formacions als professionals de les entitats . Una sobre “Els drets  de 
les persones en relació a la salut i al final de vida” impartida per  l’Associació Dret a Morir Dignament  i 
l’altra sobre  “Decisions compartides” impartida per Neus Cols. 
Per els coordinadors de voluntariat també s’ha fet una formació sobre  “Ecologia Emocional i la gestió 
d’equips” impartida per l’Institut d’Ecologia Emocional.



REPRESENTACIÓ I INCIDÈNCIA

PLA DIRECTOR D’ONCOLOGIA
La FECEC, Junts contra el Càncer és membre del 
Consell Assessor del Pla Director d´Oncologia. 
És el representant dels pacients en aquest òrgan. 
Durant l’any 2022 s’han convocat 2 reunions . Al 
març s’ha mantingut una reunió amb el director 
del Pla Director Oncologia.

CONSELL DE L’ASSOCIACIONISME I VOLUNTARIAT 
DE CATALUNYA
La FECEC, Junts contra el Càncer ostenta una de 
les vocalies en representació de les entitats d’àmbit 
social al Consell de Voluntariat i Associacionisme de 
Catalunya, l’òrgan consultiu i d’assessorament del 
Govern en matèries associatives i de voluntariat. 
Ha assistit a les 3 reunions anuals , 1 reunió 
extraordinària que l’òrgan ha convocat. També 
ha assistit a la presentació del catàleg preliminar 
de Competències i Metacompetències en l’acció 
voluntària. 

TAULA D’ENTITATS DELS TERCER SECTOR SOCIAL 
DE CATALUNYA
La FECEC, Junts contra el Càncer, com a membre de 
la Junta Directiva, ha assistit a 11 reunions ordinàries, 
una d’extraordinària i 1 sessió de reflexió estratègica. 
La FECEC coordina el grup de treball d’envelliment 
que ha fet 6 reunions. També ha assistit al Congrés 
organitzat per la Taula i 6 actes en  representació 
de la Taula.

CONSELL CONSULTIU DE PACIENTS DE CATALUNYA
Durant la pandèmia, s’ha aturat l’activitat d’aquest 
òrgan i no s’ha assistit a cap reunió.

INSTITUT CATALÀ D’ONCOLOGIA
La FECEC, Junts contra el Càncer té representació 
al Consell d’Administració de l´Institut Català 
d’Oncologia (ICO) i ha assistit a les reunions que 
s’han celebrat durant l’any. 

ASSOCIATION OF EUROPEAN CANCER LEAGUES
La FECEC, Junts contra el Càncer, com entitat 
federada d’aquesta organització, ha participat a: 
l’Assemblea General del novembre, al Grup de 
Treball de Suport a pacients i al Grup de Treball 
de divulgació del codi europeu contra el càncer. 
Ha assistit 10 reunions online d’aquests grups. 
Ha mantingut una reunió amb la parlamentària 
europea Miriam Lexman, ha participat com a 
ponent en la conferència “Let’s break the barriers 
Cancer at work” i en el Congrés Mundial del Càncer 
a Ginebra organitzat per la UICC. 

PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE PACIENTES
La FECEC, Junts contra el Càncer ha participat 
online al quart congrés sobre pacients crònics 
(setembre), a l’Assemblea General a Madrid . D’altra 
banda, s’han fet 3 consultes al Servei de Clínica 
Legal.
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LÍNIES DE TREBALL

Incidència sobre la 124/000012 Proposición 
de Ley para mejorar la protección social y 
laboral de las personas a las que les hubiera 
sido diagnosticada una enfermedad grave o 
carcinoma.

El maig va entrar al Congrés dels Diputats el 
text d’aquesta proposició de llei, aprovada pel 
Senat, que ha continuat la resta de 2022 en 
període d’ampliació d’esmenes. 
La proposició de llei reconeix, en el seu article 
primer, el dret al treball a distància i a la 
reducció de la jornada de treball a aquelles 
persones que, afectades per una malaltia greu o 
carcinoma, haguessin rebut l’alta mèdica de la 
situació d’incapacitat temporal o la incapacitat 
permanent. També s’incrementen de dos a 
quatre anys la reserva de lloc de treball per a 
aquells ciutadans als quals els hagués estat 
reconeguda la incapacitat permanent total per 
a la professió habitual, absoluta per a tot treball 
o gran invalidesa, quan la seva situació mèdica 
pugui ser objecte de millora. Així mateix, en el 
seu article segon, reconeix els mateixos drets 
desenvolupats en l’article primer al personal al 
servei de les Administracions Públiques.
La FECEC, Junts contra el Càncer ha instat al 
Congrés a tramitar la proposició de llei abans 
que finalitzi l’actual legislatura i ha realitzat 
una ronda de reunions amb els representants 
dels diferents partits polítics a Catalunya amb 
representació al Congrés per presentar unes 
propostes de millora al text, així com presentar 
els resultats del Baròmetre Càncer i Treball a 
Catalunya 2022 .
Aquestes reunions han estat amb els següents 
partits:

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC)
En Comú – Podem

Partit Popular
Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
Ciutadans

També s’ha enviat el document de posicionament de la FECEC, Junts contra el Càncer als diferents 
representants de la Comissió de Treball i Seguretat Social, així com a la presidenta del Congrés dels 
Diputats. 
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Un dels objectius de la FECEC és 
promoure i dur a terme estudis 
de recerca sobre el càncer a nivell 
psicosocial. Així mateix, cada any 
elabora un cens d’informació 
sobre l’activitat del sector. 

FECEC EN XIFRES
A l’informe “La FECEC en xifres 2021” s’analitzen els recursos, activitats i serveis que les entitats federades 
ofereixen als pacients i familiars amb càncer.

ALTRES PUBLICACIONS
DESCÀRREGUES

Com gestionar el càncer en el treball
Aquest manual ha estat elaborat pel grup 
de treball de suport a pacients de l’European 
Cancer Leagues amb la participació de la FECEC. 
Explica per què és necessari que els empresaris i 
directius adoptin una política global i un conjunt 
de procediments sobre la gestió del càncer en el 
lloc de treball i ofereix consells útils per ajudar-lo a 
enfrontar els reptes del càncer.

Primer Baròmetre sobre Càncer i Treball a Catalunya
Aquest informe amb més de 1.000 participants 
mostra la percepció dels treballadors sobre la gestió 
del càncer a la feina. Les principals conclusions són 
que les empreses són un espai clau per les persones 
diagnosticades de càncer, hi ha encara un marge de 
millora en  l’estigma del càncer a la feina i els treballadors 
consideren que les empreses han de donar un suport 
més clar quan es donen aquestes situacions.

FONT DE 
CONEIXEMENT

TERÀPIES MANUALS 

amb 900 usuaris

SUPORT PSICOLÒGIC

7.596 
serveis individuals del 

psicooncòleg, 7 Grups de dol 
i 22 Grups d’Ajuda Mútua

INFORMACIÓ SOBRE 
LA MALALTIA

12.500 
demandes

TREBALL SOCIAL

2.853
casos atesos

VOLUNTARIAT 
més de 

4.900 
voluntaris, dels quals 
362 han seguit algun 

tipus de formació

TALLERS I 
ACTIVITATS 

que gaudeixen 

4.000 
usuaris

OCI ALS HOSPITALS 
amb 

153
usuaris, especialment les 
sales de joc dels hospitals

REHABILITACIÓ 
serveis utilitzats per 

1.050 
usuaris

‘Com gestionar 
el càncer en el 

treball’

‘Primer Baròmetre 
sobre Càncer i Treball  

a Catalunya’

Informe  
‘La FECEC en xifres 

2021’

LÍNIES DE TREBALL

https://www.juntscontraelcancer.cat/wp-content/uploads/2022/11/ECL_PSWG_Handbook_2020_CAT.pdf
https://www.juntscontraelcancer.cat/wp-content/uploads/2022/06/1362_barometre_cancer_i_treball_a_catalunya_2022_final.pdf
https://www.juntscontraelcancer.cat/wp-content/uploads/2022/12/INFORME-FECEC-EN-XIFRES-2021.pdf
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Una de les tasques clau que 
realitza la FECEC és la de fomentar 
la sensibilització i promoure la 
divulgació del Codi Europeu 
Contra el Càncer entre la població. 
El Codi estableix recomanacions i 
fomenta estils de vida saludables 
per prevenir les malalties onco-
lògiques.

DIA MUNDIAL CONTRA EL CÀNCER
VOLEM
 Conscienciar i divulgar la malaltia.
 Fomentar la solidaritat amb les persones que 

 pateixen la malaltia.
 Difondre la tasca d’acompanyament que  

 realitzen les entitats de la FECEC.
 Fomentar el voluntariat.

OFERIM
Adhesió a la campanya organitzada per la Union 
for International Cancer Control (UICC), utilitzant 
el eslògan, materials i xarxes socials proposats, 
així com publicació d’una nota de premsa.

POSEM-LI PEBROTS AL CÀNCER 

La campanya “Posem-li pebrots al càncer” està  
impulsada per les entitats de la FECEC, Junts contra el 
Càncer i Condis Supermercats. Aquesta vuitena edició, 
degut a la pandèmia no s’ha pogut fer coincidir amb el 
Dia Mundial Contra el Càncer. Enguany s’ha celebrat 
el 8 i 9 abril i ha comptat amb 673 establiments de 
tot Catalunya que han ofert una bossa de pebrots 
solidaris. La iniciativa ha comptat amb el suport de 
diferents persones conegudes del país.
RESULTATS
 900 voluntaris, dels quals 240 eren estudiants de  

 ESO. 
 45.000 persones impactades per la campanya 

 en xarxes socials.
 36.152 bosses de pebrots.
 54.228 euros destinats íntegrament als progra- 

 mes de suport i atenció als malalts de càncer i les 
 seves famílies.

PROGRAMES:
DIVULGACIÓ I 
PREVENCIÓ

Memòria d’Activitats 2022
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CAMPANYA PROTECCIÓ SOLAR “La 
teva pell té memòria”
VOLEM
 Sensibilitzar la població dels danys solars a la 

pell. 
 Fomentar la prevenció del càncer de pell i la 

protecció solar.
OFERIM
 Informació a través d’una campanya en xarxes 

socials de 5 setmanes de duració amb dife- 
rents stories per incentivar la necessitat de 
protegir-se del sol. Es va fer durant agost i 
setembre.

RESULTATS
 Abast d’unes 1.500 persones.

SETMANA CATALANA DE LA 
PREVENCIÓ DEL CÀNCER (SECAPC)  
VOLEM
 Fomentar una alimentació saludable i 

 l’activitat f ísica per evitar l’obesitat.
 Sensibilitzar la població de la necessitat 

d’adoptar estils de vida saludable per prevenir 
el càncer.

OFERIM
Del 30 de setembre al 7 d’Octubre, la FECEC, 
Junts contra el Càncer i les entitats federades 
han celebrat la Setmana Catalana de la 

Prevenció del Càncer (SECAPC), sota l’eslògan 
“Menja sa i mou-te!”. Aquesta edició ja ha 
comptat amb activitats presencials i online.  
La campanya online #menjasaimoute22 
ha estat nova i s’ha basat en donar consells 
d’alimentació saludable i activitat física. 
A les escoles durant tota la Setmana s’ha 
organitzat l’activitat infantil “Hort d’en Marçal” 
de forma híbrida. Aquesta activitat va dirigida 
majoritàriament a nens d’entre 5 i 7 anys.  S’ha 
editat un vídeo i uns materials pedagògics 
que s’han enviat a les escoles participants. 
Les activitats han estat dinamitzades pels 
mestres i s’han fet a l’aula. Les voluntàries 
han portat la fruita tallada a les escoles per 
fer el taller de brotxeta de fruites, tastant 
més de 5 tipus de fruita. S’ha organitzat 
Alcoletge, Amer, Bellpuig, Calella, Cassà de la 
Selva, Figueres, Llanars, Les Preses, L’Escala, 
Manlleu, Mollerussa, Palamós, Roda de Ter, 
Roses, Sant Jaume de Llierca, Sant Joan de 
les Fonts, Santa Coloma de Farners, Solsona, 
Tona, Torrefarrera, Tortosa, Vic, Vilablareix i 
Vilassar de Dalt. 
Durant la setmana també s’han organitzat 
14 tallers per aprendre a confeccionar menús 
saludables per carmanyoles. Tots els tallers 
han estat impartits per professionals col·legiats 
al Col·legi de Dietistes i Nutricionistes de 
Catalunya i s’han organitzat a Almacelles, 
Anglès, Artesa de Lleida, L’Escala, Barcelona 
(Barri d’Horta), Mollerussa, Peralada, Ribes de 

Freser, Riells i Viabrea, Roses, Solsona, Soses, 
Terrassa i El Vendrell. 
També s’han realitzat dues activitats online. 
La primera, el 31 de setembre amb el xef 
i especialista en formació en alimentació 
infantil, Juan Llorca. I la segona el 5 d’octubre 
amb l’especialista en Pediatria i en Medicina 
Esportiva, Enrique Pérez.

RESULTATS
 2.074 nens de 5-7 anys han participat a l’Hort 

 del Marçal.
 90 persones voluntàries.
 342 persones han gaudit dels tallers.
 90 visualitzacions de les activitats online.
 5.000 persones impactades per la campanya.

DIVULGACIÓ CODI EUROPEU CONTRA 
EL CÀNCER
Els convenis de col·laboració amb Mejor sin 
cáncer permeten a la FECEC accedir a nous 
públics per donar-los a conèixer els principals 
punts del Codi Europeu contra el Càncer.
A través del blog de Mejor sin cáncer hem 
compartir articles sobre la prevenció .
Hem col·laborat en l’organització de la Setmana 
sense Fum que es celebra el 30 de maig 
organitzada per l’Agència de Salut Pública de 
Catalunya.

14
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NASSOS CONTRA EL CÀNCER
Enguany, la campanya ha abastat únicament una cursa de Sant Silvestre, la de 
Girona, i s’han recaptat 2.000€.

CICLE ‘DIÀLEGS FECEC: DE L’ABANS AL DESPRÉS DEL CÀNCER’
VOLEM

Informar sobre les novetats i avenços en la recerca.
Oferir eines i recursos als pacients i cuidadors en el seu dia a dia.
Sensibilitzar per adoptar estils de vida saludables. 
Donar visibilitat a les necessitats un cop comença l’etapa del després del càncer.

OFERIM
9 diàlegs en format online, 2 dels quals emesos en directe.
Participació de 18 professionals en diferents especialitats mèdiques i diferents 
testimonis que han compartit la seva experiència vital.

RESULTATS
 9 diàlegs.

610 visualitzacions.
485 espectadors.
Una valoració de 4,8/5.

PRINCIPALS 
XIFRES DE LES 
ACTIVITATS DE 

DIVULGACIÓ:

Activitats Num Actes Participants Impacte
Valoració 
sobre 10

Campanya “Posem-li pebrots al càncer” 1 36.100 45.000 n.d.

Setmana Catalana de la Prevenció del Càncer 98 2.500 5.000 9

Nassos contra el càncer 1 2.000 4.000 n.d.

Campanya “La teva pell té memòria” - - 1.500 n.d.

Cicle Diàlegs FECEC 9 736 5.000 9

TOTALS 109 41.336 60.500
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Activitats Dates Participants
Valoració 

sobre 4

Curs de Voluntariat en l’Àmbit de l’Oncologia a Barcelona 16, 18 i 24 febrer 15 3,74

Curs de Voluntariat en l’Àmbit de l’Oncologia a Figueres 30, 8 i 9 abril 13 3,68

Curs de Voluntariat en l’Àmbit de l’Oncologia a Girona 11 i 12 novembre 14 3,85

Curs de Voluntariat en l’Àmbit de l’Oncologia a Tarragona 23, 24 i 25 novembre 20 3,88

La FECEC, Junts contra el Càncer 
considera fonamental la figura 
de les persones voluntàries a les 
entitats federades. Per aquest 
motiu dona suport al voluntariat 
en l’àmbit oncològic oferint 
cursos de formació, proposant 
sessions de supervisió a voluntaris 
i coordinadors, promovent grups 
de treball intern i organitzant una 
Trobada anual.

FORMACIÓ DE VOLUNTARIAT EN L’ÀMBIT 
DE L’ONCOLOGIA
VOLEM
 Oferir coneixements, eines i recursos per em-

 marcar correctament l’actuació dels voluntaris.
 Aprofundir en el coneixement de les di-

verses dimensions que entren en joc en el fet  
voluntari  i elaborar adequadament la funció del 
voluntariat oncològic.

 Aprofundir en la seva tasca, especialment 
en relació a les habilitats comunicatives i la gestió 
de les pròpies emocions.

OFERIM
 El Curs Bàsic de Voluntariat, 12h, dirigit al 

voluntariat hospitalari, domiciliari i testimonial 
que treballa en l’àmbit de l’oncologia a Catalunya.

 El Curs d’Aprofundiment en el Voluntariat, 12h, 
 per treballar sobretot les habilitats comunicatives.
Aquests cursos estan reconeguts pel Departament 
de Salut de la Generalitat de Catalunya i l’ Escola de 
Voluntariat del Departament de Drets Socials de la 
Generalitat de Catalunya i es fan conjuntament amb 
la Federació Catalana de Voluntariat Social.

PROGRAMES: 
FOMENT DEL 
VOLUNTARIAT EN 
L’ÀMBIT ONCOLÒGIC
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XVIII TROBADA DE VOLUNTARIAT EN L’ÀMBIT 
ONCOLÒGIC 
VOLEM
 Reconèixer la tasca del voluntariat en l’àmbit oncològic 

 per millorar la qualitat de vida del pacient i familiars.
 Fomentar el sentiment de pertinença a un moviment  

 transversal en tot el país.
 Espai per compartir experiències i ser una eina de 

motivació per a les entitats federades de lluita contra 
el càncer.

OFERIM
 La XVIII edició de la Trobada de Voluntariat en l’àmbit 

oncològic, sota el títol “El protagonista ets tu. Gràcies 
per ser-hi”, s’ha celebrat en format presencial al 
Campus Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra el 
28 de maig. S’ha començat amb una taula rodona i a 
continuació 4 tallers. La cloenda a càrrec del grup de 
Gospel Blackiblanc. 

RESULTATS
 S’han inscrit 120 voluntaris amb una valoració de 

 5,87/6.

FORMACIÓ PER A COORDINADORS DE 
VOLUNTARIAT
VOLEM
 Proporcionar als coordinadors d’una formació 

complementària i útil per a la gestió diària dels equips 
de voluntariat en l’àmbit oncològic.

 Oferir un espai de trobada entre els professionals de 
 les entitats.
OFERIM
 Formació de 4h en Ecologia Emocional i gestió 

 d’equips a càrrec de l’Institut d’Ecologia Emocional. 
RESULTATS
 11 participants.
 Valoració de 3,88/4.
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Activitats Num  
sessions Lloc Participants Valoració

sobre 4

Formació per coordinadors de 
Voluntariat 1 Barcelona 11 3,88

Trobada Voluntariat en l’àmbit 
oncològic 1 Barcelona 120 4,5



“CÀNCER A LA FEINA”
VOLEM

Que les organitzacions puguin gestionar 
l’impacte del càncer a la feina.
Contribuir a evitar l’estigmatització del col·lectiu 
en l’àmbit laboral.

OFERIM 
Metodologia per a que les organitzacions tinguin 
programes per gestionar el càncer a les empreses.
Formació i assessorament telefònic puntual
Informació i serveis de suport per treballadors/es 
afectats per la malaltia.

EMPRESES ONCORESPONSABLES
Industries Tapla.

RESULTATS
La prova pilot feta al Vallès Oriental va suposar 
aliances en el territori per donar a conèixer 
el projecte, 6 empreses OncoCompromeses, 
9 intervencions realitzades, 3 empreses i 6 
treballadors.
El 2022 hem realitzat una atenció a un treballador 
afectat.
De la nova etapa hem signat acord amb i+3.
Hem publicat material: Guia, díptic i presentació.

20
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Conscients que la incidència de 
la malaltia és més elevada i que 
la millora en els tractaments 
proporciona taxes de supervi-
vència i/o cronicitat més altes, el 
col·lectiu de persones que superen 
un càncer augmentarà molt en 
els propers anys i cal treballar per 
a la seva qualitat de vida.

PROGRAMES: 
DESPRÉS DEL 
CÀNCER

Memòria d’Activitats 2022
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ESPAI DIGITAL #Despresdelcancer
Espai digital per a les persones que han superat o cronificat el càncer.
VOLEM
 Donar resposta a les necessitats de les persones que han superat o 

cronificat la malaltia i les del seu entorn.
 Ajudar a resoldre reptes i dubtes.
 Crear comunitat.

OFERIM
 “Com estic” sobre les seqüeles físiques i emocionals de la malaltia.
 “Em cuido” sobre les activitats per mantenir un estil de vida saludable.

 “Serveis”, els serveis que des de les entitats s’ofereixen.
 “M’organitzo” sobre els aspectes més pràctics i socials de la malaltia 

(drets, reincorporació laboral, aspectes financers,...).
 Espai amb el testimoni de diferents persones per crear comunitat.

RESULTATS
 Presentació 13-7-2017.
 Premi Somos Pacientes 2017 – Millor Iniciativa  / APP atorgat per 

Farmaindustria a nivell estatal.
 Actualització mensual de continguts, 36 testimonis dels quals 7 

vídeos de testimonis i millores en el web per facilitar la navegació.
 72.020 visites i 155.315 pàgines vistes durant el 2022.



REPRÈN, SERVEI D’ORIENTACIÓ 
LABORAL DESPRÉS DEL CÀNCER
Aquest és un servei dirigit a les persones que han 
patit un càncer i busquen una feina adaptada a 
les necessitats físiques i/o emocionals derivades 
de la malaltia.
VOLEM
 Acompanyar i donar suport a aquest col·lectiu 

 en el seu procés de cerca de feina.
 Facilitar el seu accés a un nou lloc de treball.
 Reduir l’estigma.

OFERIM
 Avaluació de les necessitats de cada una de les 

 persones interessades.
 Derivació i acollida al programa Incorpora de 

“La Caixa”. Aquest servei ofereix un 
assessorament voluntari i gratuït d’orientació 
i intermediació laboral.

RESULTATS
 Inici programa: abril 2017
 Usuaris: 74 usuaris, de les quals 59 complien 

els requisits i s’han derivat al Programa 
Incorpora principalment. El programa té una 
efectivitat del 80% d’aquestes peticions. S’han 
atès peticions majoritàriament de la província 
de Barcelona.

CICLE DE XERRADES DESPRÉS DEL 
CÀNCER
Sabem que un cop acabat el tractament hi ha 
encara dificultats i necessitats. Hem organitzat 
aquest cicle de xerrades sobre després del càncer, 
en format online, adreçades principalment als 
pacients i cuidadors per tal de donar informació 
sobre aquesta nova etapa que comença quan 
acaben els tractaments actius.  
VOLEM
 Proporcionar a les entitats un catàleg de 

xerrades per formar els usuaris.
 Proporcionar a pacients i cuidadors informació 

sobre com afrontar el retorn a la feina.
 Sensibilitzar a la societat d’aquesta situació.

OFERIM
 3 webinars sobre la por a la recaiguda, 

 la reconstrucció mamaria i l’embaràs després 
 del càncer.
 Ponents d’alt nivell professional, experts en 

el seu camp d’actuació.
RESULTATS
 170 inscrits.
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www.juntscontraelcancer.cat

Activitats Participants Valoració 
sobre 10

Reprèn, servei d’orientació laboral  
després del càncer 74 80 %

Cicle de xerrades després del càncer 170 4,55/5

Activitats Núm. de 
visites

Núm. pàgines 
vistes

Espai digital #Despresdelcancer 72.202 155.315



PARTICIPACIÓ EN ACTES I ACORDS DE COL·LABORACIÓ
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La FECEC, Junts contra el Càncer ha estat 
convidada a participar com a ponent en:

21 de gener al grup de psicooncòlegs de  
la Societat Catalano-Balear d’Oncologia.
7 d’abril webinar organitzat per la 
Fundación Más que ideas.
2 de maig al centre de formació Lopez 
– Vicuña.
17 de maig cloenda de la formació a la 
Societat Catalano-Balear d’Oncologia.
30 de maig a la European Cancer 
Leagues.
20 de juny a la Setmana contra la 
Leucèmia de la F. J. Carreras.
29 de  juny al Consell Municipal de 
Benestar Social de l’Ajuntament de 
Barcelona.
18 d’octubre al Congrés Mundial contra 
el Càncer de la Unió Internacional contra 
el càncer.

FECEC, Junts contra el Càncer, fruit dels 
acords de col·laboració  ha participat en:

Projecte Maya’s Illusion: mitjançant 
aquesta col·laboració, al llarg de l’any s’ha 
treballat en la redecoració de les sales 
d’oncologia i hematologia de l’hospital 
de dia de l’Hospital Arnau de Vilanova 
de Lleida.
Grup de Treball La voz de los pacientes: 
vehiculant la participació de les associa-
cions de pacients en la presa de decisions 
del sistema de salut i augmentar la seva 
incidència. S’han mantingut 3 reunions.

CecaMagan Abogados, a través de 
Trustlaw: treballant una proposta de 
millores per la reincorporació laboral de 
les persones diagnosticades de càncer, 
fins al maig 2022.

Durant el 2022 la FECEC ha signat els 
següents convenis de col·laboració:

Els laboratoris farmacèutics Janssen, 
Roche, Pierre Fabre i Merck per donar 
suport al cicle “Diàlegs FECEC: de l’abans 
al després del càncer”..
La consultora i+3 en prevenció, seguretat 
i salut en el treball per desenvolupar el 
programa “Càncer a la feina”.
Es mantenen els convenis de 
col·laboració amb el Pla Director 
d’Oncologia, l’Institut Català d’Oncologia 
(ICO), Fundació Más que Ideas, Industries 
TAPLA,  Supermercats Condis, Col·legi de 
Dietistes i Nutricionistes de Catalunya 
(CoDiNuCat), Fundació Pimec, Novartis, 
Mallafré Consultors, Diputació de 
Barcelona, Fundació la Caixa, Programa 
Incorpora la Caixa, Igrobe, La Roche 
Posay, Trustlaw i CecaMagán, ProCURE 
i Mejor sin Cáncer.



RECURSOS ECONÒMICS

Subvencions 
(44%)

Donacions 
(36%)

Quotes 
(7%)

Patrocinis 
(11%)

Prestació serveis 
(2%)

Personal  
(41%) Altres despeses 

de l’explotació 
(28%)

Ajuts 
concedits 
(17%)

Aprovisionament
(14%)
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INGRESSOS 2022

Quotes 19.598,95

Prestació Serveis 5.504,05

Donacions 96.631,36

Subvencions 118.484,56

Patrocinis 31.000,00

Total Ingressos Activitat 271.218,92

DESPESES 2022

Personal 111.550,11

Ajuts concedits 45.642,82

Aprovisionament 36.431,83

Altres despeses de l’explotació 75.032,16

Dotació amortització 679,17

Altres resultats 95,87

Total Despeses Activitat 269.240,22

Resultat 1.978,70

Memòria d’Activitats 2022

Font 
d’ingressos 

2022

Distribució 
de la despesa 

2022



ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
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Supermercats Condis 

Trambaix UTE

Transports Metropolitans de 
Barcelona (TMB)

Thomson Reuters Foundation

Fundación MÁS QUE IDEAS

Xarxa Audiovisual Local (XAL)

Fundació la Caixa

Novartis 

Roche

Pierre Fabre

Janssen

Merck

La Roche Posay

Supermercats Caprabo

Federació Catalana  
Voluntariat Social

Programa ProCURE Institut  
Català d’Oncologia

Col·legi de Dietistes-Nutricionistes 
de Catalunya (CoDiNuCat)

Programa Incorpora

Agència Salut Pública de Catalunya

Fundació Josep Carreras  
contra la Leucèmia

Fundació PIMEC

Mallafré Consultors

Industrias Tapla

Disproject, s.l 

COMAS & PARTNERS

Apen Serveis Informàtics

Apper Outsourcing

Mejor sin Cáncer

Xarxa de Dones de Corbera  
de Llobregat

Col·legi de Farmacèutics de Girona

Club Tennis Castellar del Vallès

Associació Dones Estany  
d’Ivars i Vallverd

i+3 Consultoria Estratégica  
de Gestión

CECAMAGAN Abogados

ENTITATS PRIVADES



MENCIÓ ESPECIAL

Dr. Oriol Ramis

Dr. David G. Molleví

Sra. Carmen Vidal Lancis

Sra. Glòria Cantarell

Sra. Montserrat Colominas

Sra. Jordina Casademunt

Sra. Anna Saura

Dr. Enrique Pérez

Dra. Conxi Lázaro

Dr. Ernest Nadal

Dra. Patricia Martí

Sra. Mara Fuentes

Sra. Imma López Alvarez

Sr. Antonio Blanco

Sra. Pilar Verona

Sra. Esther Soto

Sra. Núria Galán

Sra. Teresa Ferreiro

Dra. Cristina Saura

Dra. Begoña Mellado

Dra. Mati Segura

Sr. Alfons Cabrera

Sr. Jesús Pérez Fierro

Sra. Núria Izquierdo

Dra. Marta Fité

Dr. Joan Fontdevila

Sra. Beatriz Rubio

Sra. Teresa Godall

Dra. Remei Blanco

Sr. Ezequiel Meseguer

Sr. Pep Sala

Sra. Ada Parellada

Sra. Carme Ruscalleda

Sr. Lluís Brunet

Sr. Antonio Fijo

Sr. Manuel Pérez

Sr. Jordi Gonzalez

Sra. Maite Puig

Sr. Marc Fabregat

Sr. Francesc Aubach

Sr. Isidro Llobera

Sr. Abel Manzano

Sr. Jaume Prat

Sr. Joan Llovera

Sr. Sergi Cabanyes

Sr. Lluís Adell

Sr. Xavier Miró

Sra. Miriam Herruzo

Sr. Josep Llonch

Sr. Fco. Javier Iribarne

Sra. Esther Coderch

Sra. Dorina Nicoara-Popescu

Sr. Jordi Mas

Sr. Roger Zaragoza

Sra. Mª Ester Carné

Sra. Amaya Ayala García

Sr. Fernando G. Benavides

Sra. Natàlia Roca

Sra. Maya Recio

Sra. Claudia Nogués

Sr. Victor González Sandín

Sr. Agustí Carné

Sra. Núria Comas

Sra. Loly Fernández

Sr. Ignasi Gaya

Sra. Anna Domènech

Sr. Rafa Luque

Sra. Marta Pujol

Sra. Irene Genís
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LA FECEC ÉS LA PLATAFORMA D’UNIÓ DE LES ENTITATS QUE TREBALLEN CONTRA EL CÀNCER A CATALUNYA. EN FORMEN PART:
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C/ Pere Vergés, 1, 11è 1a

08020 Barcelona - tel: 93 314 87 53

federacio@juntscontraelcancer.cat
www.juntscontraelcancer.cat

MEMÒRIA

2022
D’ACTIVITATS

https://www.facebook.com/fecec.federacio/
https://twitter.com/FececFederacio
https://www.instagram.com/fececfederacio/
https://www.youtube.com/channel/UCgAC_6c6hmHwMQhSCQyYBdA

